s
‘gb .«
& s W?% Expediente Laboral No. 439/2015
g’%.& $or
R | |
%se*g 5 S Vs,
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE : H. AYUNTAMIENTO
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--- Colirﬁa, Colima, a 15 (quince) de octubre del 2019 (dos mil diecinueve). - - -
- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 439/2015, promovido por la C.

en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL. - =« - - oo eee e oo
-------- ~w=-e-----PROYECTO DE LAUDO - - - -~~~ ccemmmmo ..
- - - ELEVADO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO EL DIA 31
TREINTA'Y UNO) DE DICIEMBRE DE 2019 (DOS MIL DIECINUEVE). - - - - - -
- - - VISTO para resolver en definitiva el expediente laboral No. 439/2015,

promovido por la C. en contra del H.

- AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL.; a quienes

Vrob
13)Dief 2014

. “x?l éw.";

les reclama en su escrito inicial de demanda las siguientes prestaciones: - - - - -

- - - a)- Por la reinstalacién en mi puesto de Auxiliar Administrativo que venia
desempefiando para el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatléan, Col., adscrita
a la Direccion General de Seguridad Pdblica, Trénsito y Vialidad, con las funciones que
dejaré precisadas con toda claridad en el punto nimero 1 de hechos de este escrito de
demanda, reinstalacién que deberd ordenarse con todas la prestaciones inherentes a
ese puesto; lo anterior con base en el Articulo 69 fraccién XI de Ia ‘Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismo Descentralizados
del Estado de Colima. b).- Por el pago de los sueldos caidos con todos sus
incrementos que se generen, a partir del 16 de octubre de 2015 en que fui separada
injustificadamente de mi plaza, hasta que sea reinstalada en el puesto que ocupaba
como Auxiliar Administrativo, adscrita a la Direccidn General de Seguridad Pdablica,
Trénsito y Vialidad del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col.; o anterior
con base en el Articulo 69 fraccién XI de Ia legislacion invocada. c).- Por el pago de la
cantidad que resulte por concepto de aguinaldo correspondiente al afio 2015 que se
me adeuda, mas los aguinaldos que se sigan acumulando hasta que se lleve a cabo
materialmente mi reinstalacion en el trabajo, a razén de 45 dias de aguinaldo anual,
como asi lo dispone el articulo 67 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
I6gicamente con los incrementos salariales que se produzcan en el futuro. d).- Por el
pago de 10 dia de salario por concepto del segundo periodo de vacaciones
correspondiente al afio 2015, que no gocé y que no me fue pagado por la entidad
publica demandada al momento de mi separacién injustificada, asi como el pago de 10
dias de salario por. cada uho de lgs dos periodos de vacaciones correspondientes a
cada afio que transcurra hasta la fecha en que ocurra mi reinstalacién, en los términos
del articulo 51 de la ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, A yuntamientos y

Organismos Descentralizados del Estado de Colima. e)- Por el pbago de la prima
vacacional adicional al sueldo, equivalente al 30% del salario correspondiente a todos y
cada uno de los periodos vacacionales que he dejado precisados en el inciso
inmediatamente precedente, en los términos del articulo 52 de la Ley de los
Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima. - - = = = = = = = o o e e el

- - - 1.- Que mediante escrito recibido el dia 23 (vientres) de Noviembre del afio
2015 (dos mil quince) comparecié ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén la
C. demandando al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQU!MATLAN, COL., reclamandole las prestaciones

precisadas anteriormente, manifestando en su escrito inicial de demanda los
siguientes puntos de: - - - - - - oo oo oo .



- -~-.1.- El dia 1o de marzo de 2015 ingresé a laborar para el H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatian, Col., habiendo sido contratada de manera verbal por la
Lic. Monica Lizette Gutiérrez Mendoza, en su cardcter de Oficial Mayor, con la
autorizacion del Lic. Salvador Fuentes Pedroza, Presidente Municipal de djcho
Ayuntamiento; con el puesto de Auxiliar Administrativo, adscrita a la Direccion Gereral
de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, que se encuentra ubicada en la calle
Zaragoza No. 23, zona centro de la poblacién de Coquimatlan, Col., estando baj& las
Ordenes del C. Margarito Martinez Ayala, titular de dicha Direccién, consistiendo|mis
funciones principales en las siguientes: fungir como recepcionista de la Direcgidn,
contestar el radio, recibir llamadas telefonicas, elaborar requisiciones para el seryicio
mecanico de las patrullas, elaborar las listas de asistencia de los policias aprobados
para el pago de sus cheques de némina, hacer y llevar el control del gasto estadistico
de gasolina mensual de las patrullas, llevar un archivo de tipo minutario de todes los
documentos, oficios y demas que se elaboran en esa Direccién, y en general, hacer
todas las labores administrativas tipo secretarial que se requieren en la Direcgion;
funciones que desemperfiaba bajo un horario de labores de 08:00 horas a 14:00 haras,
de lunes a viernes, descansando sdbado y domingo de cada semana. 2.- Siempre
desempefié mi trabajo con toda dedicacién, honradez, profesionalismo, ética y
discrecion, motivo por el cual nunca tuve ningin problema con mis jefes, comparieros
de trabajo y mucho menos con las personas que por algun motivo acuden & las
instalaciones de la Direccién General de Seguridad Publica, Tréansito y Vialidad, y esta
situacion no paso inadvertida para el Lic. Salvador Fuentes Pedraza, quien| me
reconocio mi disposicién y capacidad para el trabajo, y con fecha 02 de septiembre de
2015 me expidié un Nombramiento como Auxiliar Administrativo, Puesto de Base
Definitiva, adscrita a la mencionada Direccion General de Seguridad Publica, Transjto y
Vialidad, con horario de las 8:00 horas a las 14:00 horas, de lunes a viernes, salario
diario de $ an el
cual también me reconocio como fecha de ingreso al trabajo el dia 10 de marzo de
2015; de lo que se desprende con toda certeza que la suscrita tengo el carécter de
trabajador de base del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Col., y|que
ademas por haber franscurrido mas de seis. meses ininterrumpidos de servicio para el
Ayuntamiento demandado, también tengo el carécter de inamovible, esto es, que gozo
del derecho a la estabilidad en el empleo y a no ser separada sin causa justificada,
porgue asi lo dispone el articulo 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicios del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. 3.- El
salario que percibia en la fecha en que fui separada injustificadamente del trabajo|que

desempefiaba para la entidad publica demandada es la suma de
mensuales, integrade

por estos conceptos: Sueldo
y Canasta basica .
M.N.), el cual me era pagado en forma quincenal, mediante depdsito o transterencia
bancaria en la cuenta de mi propiedad en el Banco del Bajio, S.A., Institucién de Banca
Mditiple, cuenta némina numero entregandome la hoy demandada el
comprobante de pago correspondiente; por lo que de conformidad con lo que establece
el ultimo parrafo del Articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, reg/amen%aria
del Apartado A del Articulo 123 Constitucional, de aplicacion supletoria en este asunto,
el salario diario de la suscrita al momento de mi separacion injustificads era la suma de
" que es el due debera
tomarse como base para el céalculo y pago de las prestaciones que se reclamah en
esle juicio. 4.- £8 importante mencionar que dada mi antigiiedad en el empleo tenia
derecho a gozar de dos periodos de 10 dias hébiles cada uno, por concepto de
vacaciones por cada afio trabajado, de conformidad con el articulo 51 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima, mas un pago adicional al sueldo por concepto de prima de
vacaciones, equivalente al 30% del salario correspondiente a los dias de vacaciones .
devengados, en los términos de los articulos 51 y 52 de la ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estade de
Colima, por lo que ahora reclamo el pago del segundo periodo vacacional del afio 2015
y su prima vacacional, que no habia gozado y no se me habia pagado al momentp de
que fui separada injustificadamente de mi empleo, asi como también reclamo el pago
de cada uno de los dos periodos vacacionales y prima vacacional por cada afio|que
{ranscurra hasta la fecha en que se me reinstale en el puesto de Auxiliar
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Administrativo. De igual forma sefialo que en la fecha en que fui separada
injustificadamente no se me pago la parte proporcional del aguinaldo del afio 2015, por
lo que ahora reclamo que se me cubra la totalidad del aguinaldo de ese afio, mas el
aguinaldo por todos los afios que transcurran hasta que se lleve a cabo materialmente
mi reinstalacion en el trabajo, a razén de 45 dias de aguinaldo anual, como asi lo

~dispone el articulo 67 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima; reclamando con
relacion & estas prestaciones laborales, su pago con los incrementos que en el futuro
se decrete al salario. 5.- No obstante que la suscrita tengo un nombramiento con el que
se' me reconoce el caracter de trabajador de base definitiva del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col., Yy que ademas tengo el cardcter de inamovible
dada mi antigiiedad en el mismo, el dia 16 de octubre de 2015, fecha en que ingreso la
nueva Administracién Municipal por el trienio 2015-2018, me presenté a trabajar a mi
hora de entrada habitual, y aunque no se me dejé checar mi hora de entrada, me puse
a trabajar de forma normal, ya bajo las érdenes del C. Marco Antonio Espiritu Isordia,
quien se presentd como nuevo Director General de Seguridad Publica, Trénsito y
Vialidad, estuve laborando durante mi turno, pero aproximadamente a las 13:30 horas,
me llam¢ el Director Marco Antonio Espiritu Isordia a su oficina, acudi pensando que
tenia alguna indicacion que darme respecto del trabajo, pero grande fue mi sorpresa
cuando me dijo que me llamaba para decirme que el C. Orlando Lino Castellanos,
quien es el actual Presidente Municipal del demandado, le habia dado la orden para
que me retirara de mi puesto, que habia tomado la decisién de despedirme, que hasta
ese dia yo habia trabajado para el Ayuntamiento hoy demandado, Y0 no podia creer lo
que me djjo y asi se lo hice saber, le dije que yo era un trabajador de base definitiva,
que por ese motivo no me podia despedir ni é/ ni el Presidente Municipal, pero él solo
me contesté que ya la decision la habia tomado el C. Orlando Lino Castellanos, que
me retirara y que ya no me presentara a trabajar, que le evitara la molestia de no
dejarme entrar, e incluso veladamente me amenazé que podia arrestarme si no me
retiraba; ante lo cual no tuve més opcién que retirarme de las oficinas de la Direccion
General de Seguridad Publica, Trénsito y Vialidad, que reitero estén ubicadas en la
calle Zaragoza No. 23, zona centro de la poblacién de Coquimatiéan, Col, 6.- La

separacion referida es a todas luces injustificada, toda vez que desde este momento
niego que la suscrita haya dado motivo alguno para que se me separara de mi puesto

que como Auxiliar Administrativo adscrita a la Direccion General de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad venia desempefiando para el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, Col., y desde este momento niego que la suscrita haya incurrido en
alguna de las hipdtesis a que se refiere el articulo 27 de la Ley de’los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, lo que se demuestra con el hecho de que en este caso, nunca se agotd por
parte de la Entidad Publica demandada el procedimiento que se contiene en los
articulos 29, 30 y subsecuentes de la citada legislacién, y elio, Io repito, por la simple y
sencilla razon de que nunca di motivo alguno para que se me despidiera de mi empleo,
motivo por el cual solicito se dicte laudo en el que se condene al hoy demandado al
cumplimiento y pago de todas y cada una de las prestaciones que se le reclaman. - - - -

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 07 (siete) de Diciembre del afio 2015 (dos
mil quince) este Tribunal previa nota de cuenta, se abocé al conocimiento de la
demanda, registrandose en el libro de Gobierno con el nimero correspondiente |
en el que se dictdé auto a través del cual se tuvo po'r ra}dicada la demanda
promovida por la C. quien sefialé como
domicilio para oir y recibir notificaciones en el despacho juridico ubicado en la
calle ' T

Col.; asi mismo, se ordend emplazar a la demandada para que produjeré su
contestacion en relacién a los puntos y materia de la controversia en los

términos que establece el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio



del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del kstado de

Colima. - -~ - - - ... -
- - - 3.- Por acuerdo de fecha 09 de Febrero del afio 2016 (dos mil dieciséis) j’se
tuvo a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., por conducto del C. LICENCIADO ORLANDO LII\:JO
CASTELLANOS, en su caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL del mismo,
dando contestacion a la demanda y reconviniendo a la C.
dentro del término que para efecto se le concedié por eéte
Tribunal, manifestando en su escrito de contestacion y de rc—:-convenc:ic’m;f lo

siguiente: - - -~ - - - R R SR LR

- - - Con fundamento en los numerales 1,2, 5, 6, 7 fraccién 1V inciso a), 15, 148, 169 y
demas relativos aplicables de Ia Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. SE CONTESTA
A LAS PRESTACIONES A) En o que respecta a este inciso de las prestaciones
sefialadas por el actor es improcedente, niego categdricamente que el demandante
que le asiste la razén, toda vez es falso de despido al que hace alusion, p%?/es
pertenecia a los trabajadores de confianza que es la clasificacién que Ja ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima asi lo determina Y que era la relacién que tenia con la entidad
que represento, pues rea personal que firmaba contrato por tiempo determinado. B):En
lo que respecta a este inciso de Jas prestaciones es improcedente, no le asiste /a razén
por que fue un trabajador de confianza no tiene ja cualidad de trabajador de base, ya
que el despido ‘injustificado que hace alusién es improcedente carente de sustento
legal y por lo tanto también esta prestacion. C) En lo respecta a este inciso delas
prestaciones sefialadas por el actor es improcedente, reclamar porque no le asiste /a
razoén, ya que le fue cubierto Ja parte proporcional pues no laboro ni seis meses' en
dicha direccién. D) En lo que respecta a este inciso de las prestaciones | es

improcedente la ley es clara en que el término que deberd prestar sus servicios! de

manera ininterrumpida, y que la actora no tenia nj seis meses laborando por jo que jéL’m
no le corresponde exigir dicha prestacion. E) En lo que respecta a este inciso deilas
prestaciones es improcedente porque no tenia trabajando para la entidad que
represento ni seis meses continuos por lo que no se hace acreedor ha dicha prestacion
reclamada en anterior enciso mucho menos a la que se deriva y que exige en este
inciso por no cumplir con el termino de prestacién de servicio. Por Jo anterior no le
asiste la razon a la actora de las prestaciones reclamadas ya que era personal de
contrato de confianza el cual no hay relacién actual i mucho menos nombramientd de
base institucional como dice la actora e/ cual demandamos su nulidad. SE CONTESTA
A LOS HECHOS 1.- Faiso pues la actora ingreso a laborar a la entidad que represento
el 01 de Abril del Afo 2015, como secretaria particular del entonces Director de

Seguridad Publica Trénsito y Vialidad y realizando dichas funciones, por lo también
tenia funciones de mando y direccién ya que tenfa mariejo de rongos economicos y de

almacén. Funciones que describe la ley Burocratica como trabajadores de confianza.
2.~ En relacién al segundo se le dice que la actora que la forma que presto isus
servicios es como cualquier personal contratado debers prestar no obligando a esta
entidad para que se le retribuya alguna contraprestacién més que su salario. Siendo
falso la entrega de dicho nombramiento ya que no hay documento institucional
dandonos por sabedores en estos momentos el cual estando en tiempo y forma
demandamos la nulidad del mismo ya -que la actora era personal de contrato
considerado de confianza Y que su ingreso como se observa por documentos en la
entidad publica fue el 01 marzo del 201 5, no cumpliendo con el termino de prestacion
de servicios de manera ininterrumpida para la entidad por lo que dicho nombramiento
no esta agjustado a derecho lo que pedimos su nulidad. 3.- En relacién al tercero es
falso pues su sueldo quincenal era de '
nesos el cual siempre le fue cubierto y no como lo expresa Ia
actora. 4.- En relacién al cuarto es falso e inverosimil pues no hay documento

!
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,, institucional con los requisitos que establece la ley que compruebe la antigtiedad que
# argumenta la actora puesto que su ingreso fue el primero de abril del afio 2015, por lo
que las prestaciones que reclama son improcedentes, asi como al despido injustificado
que hace alusién puesto que era personal de confianza que firmaba contrato por
tiempo determinado, dicha relacién termino sin responsabilidad por la entidad que
represento por el nombramiento que hace a alusion desconociamos el cual
demandamos su nulidad por no cumplir con el termino en que fue otorgado para su
validez. En cuanto al aguinaldo y le fue cubierto en la proporcién correspondiente. 5.-
Falso a lo que dice en este punto de hecho, y como lo he dicho no hay documento
institucional que asi lo pruebe en cuanto al nombramiento que hace alusion y el cual en
estos momento nos hacemos sabedores demandamos la nulidad del mismo ya que la
actora ingreso el dia 01 de abril 2015 y le otorgan dicho nombramiento 02 de
septiembre -de 2015, no cumpliendo con Ia ley de tener el plazo de seis meses de
prestacion de servicios de manera ininterrumpida, por lo que a todas luces es carente
de legalidad y que estad conforme a derecho. En cuanto al despido injustificado que
hace alusién es falso pues no hay sustento legal para e mismo y solo se le dijo que no
tenia relacion laborar con la actual administracion puesto que era un trabajador de -
confianza la cual firmaba contrato el cual ya habia terminado. 7.- Es falso e inverosimil,
pues no hay legalidad ni sustento en las declaraciones de la actora, en cuanto al
procedimiento que argumenta hasta estos momentos SO0mos conocedores del supuesto
nombramiento que hace alusién por lo tanto en esta contestacién demandamos su
nulidad por no estar ajustado a derecho. A Si las cosas resultan totalmente
improcedentes las solicitudes sefialadas por el actor en el capitulo de prestaciones 3%
de hechos. EXCEPCIONES. FALTA DE ACCION Y DERECHO LAS QUE SE
DESPRENDAN EN LA CONTESTACION. En virtud de que la parte actora carece de
foda accién y de derecho alguno al reclamar a mi representada el pago de todas y
cada una de las prestaciones que en su demanda se desprenden por las razones 3%
motivos que ya quedaron puntualizados con antelacién. FUNDAMENTOS DE
DERECHO. Son aplicables al caso Jos articulos 1, 2, 4, 5, 6, 14, 1 5 18, 26, 148, 169 3%
demas relativos y aplicables de Ja Ley de los trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del estado de Colima, ademaés los
articulos 3,12, de Ja ley Federal se los Trabajadores al Servicio del Estado,
~eglamentaria del Apartado B) DEL Articulo 123 Constitucional. CAPITULO DE
RECONVENCION. Estando -dentro del término legal DEMANDAMOS la C.
la nulidad de nombramiento con el que se ostenta el actor
como trabajador de base, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ya que al momento de ser
emplazados del presente juicio Nos hacemos sabedores de un presunto nombramiento
expedido a favor del actor, dado que se desprende de Jos hechos a que refiere el actor .
¥ a los que se da contestacién y en que en cada uno de hechos expresamos de el
porque la nulidad de dicho nombramiento. Por no cumplir con los requisitos
enmarcados en el numeral 18, 20 de la Ley de los trabajadores al Servicio del
Gobierno , - Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del estado de Colima

contraponiéndose a los articulos 4, 5, 6, 7 fraccion |V inciso a) 14 y sus fracciones |V y
V. 16 v 18 de la Jey referids. Domandames ou nulfdad cstando e empo y ronma

porque desde estos momentos nos hacemos conocedores del supuesto nombramiento
que’ argumenta la actora el cual no ests ajustado a derecho porquela actora al
momento que afirma se lo entregaron no cumplia con los seis meses de labores
ininterrumpidas, ademéas de manejar valores y almacén por lo que son considerados
funciones de personal de confianza. PRESTACIONES Se declare Ia improcedencia de
las prestaciones reclamadas porla C - ‘a que no
hay despido injustificado, documento legalmente que obligue al H. Ayuntamiento de
Coquimatlan la permanencia del citado. Se tenga por presentada la reconvencion de
nulidad de nombramiento en contra de la C. La
declaracion de la rescisién de la relacion laboran sin responsabilidad para el H.
Ayuntamiento de Coquimatldn. Se declare |a nulidad del nombramiento de base
definitivo como auxiliar administrativo a la C. por
no cumplir con los seis meses ininterrumpidos dentro de la direccién de seguridad
publica transito y vialidad ya que su ingreso es en el mes de abril y se le otorga
nombramiento al que hace alusién en el mes de septiembre. HECHOS DE .
RECONVENCION PRIMERO.- E/ dia 15 de Octubre del ano 2072 Tomo posesion
como presidente municipal el C. SALVADOR FUENTES PEDROZA del H.
Ayuntamiento Constitucional periodo 2012-2015. SEGUNDO.- La C.




desde el dia U1 de Abril de 2075 ingreso a laporar @ ia
Direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad realizando funciones de orden con
los elementos de seguridad y desempefiando también actividades de mando y
- direccién ya que tenia manejo de fondos econémicos y de almacén. TERCERO.- El dia
01 de Abril del 2015, la hoy actora comienza a laborar en la entidad que represento
siendo asi no cumple con el tiempo requerido para demandar el nombramiento de base
del que hoy nos hacemos sabedores, porque deberé tener el minimo de seis me;ses
franscurridos para que se le otorgue dicho nombramiento, ademas de no estar
presupuestad dicha plaza por lo que demandamos la nulidad del mismo. CAPITULO
PRUEBAS RECONVENCION INSPECCION.- Que deberd realizar este H. tribunal de
los documentos que obran en el H. Ayuntamiento de Coquimatién de la adm/n/straqlon
2012-2015 en las direcciones de Oficialia Mayor y Tesoreria, donde consta lo dicho por
el de la voz, esta probanza se ofrece para probar lo dicho en esta contestacion y
reconvencion y se relaciono con cada uno de los puntos vertidos INSTRUMENTAL ‘DE
ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada una de las constancias que hasta hoy
integran los y las que se sigan actuando, relacionado esta prueba con toda y cada uno
de los puntos vertidos que favorezcan a la entidad que represento, solicitando: se
proceda a su admisién y se tenga por desahogada en virtud de su propia y espeola/
naturaleza. PRESUNCIONAL.- En sus dos aspectos legal y humana, consistente en Ia
consecuencia que la ley o que este tribunal deduzcan de un hecho conocido para
averiguar la verdad de otro desconocido relacionado esta probanza con los puntos
vertidos y demas Litis establecida y que sea favorable a la entidad que represem‘o
solicitando su admisién y se tenga por desahogada en virtud de su propio y especial
naturaleza. Me reservo en estos momentos a ofrecer més medios de conviccién en la
etapa procesal oportuna. PIDO PRIMERO.- Tenerme en tiempo y forma, en ilos
tarminne da acta escrito dando contestacién a la demanda del C.

..-.. y demandando la reconvencién de nulidad de nombramiento.
SEGUNDO Se me reconozca la personalidad con la que ostento. TERCERO.-
Tenerme como domicilio procesal el de
en la Ciudad de Colima Col. CUARTO.- Se le de vista a la parte actora para que en e/
término de ley exprese a lo su derecho corresponda, emplazéndola para que conteste
dentro del término legal a la reconvencién de nulidad de nombramiento. QUINTA.-
Previos los tramites de ley se dicten laudo exonerando a mi representada de'las
prestaciones reclamadas por el actor. SEXTA.- Se tenga por rescindido la relacién
laboral con C. sin responsabilidad para el H.
Ayuntamiento de COqUIMatIAN. = = - = - = = - = = c oo e e -l

- - - Mediante acuerdo de fecha 09 de marzo de 2016 dos mil dieciséis se tuv%o a
la C. parte actora en el presente juioio
(demandada en la reconvencion), dando contestacién a la reconvencfién
interpuesta en su contra, dentro del término que para efecto se le concedio bor

este Tribunal, manifestando en su escrito de reconvencién lo siguiente: - - - - - -

- - - Dentro del término que le fue concedido a mi representada doy conz‘estao/on a la
Reconvencién que interpone el demandado H. Ayuntamiento Constitucional | de

Coquimatlan, Col., lo que hago de la siguiente forma: A LAS PRESTACIONES O
CONCERPTOS REOLAMADOS A).- Con reopcotu do oata supucsta prestacion, que erl

realidad no es tal ya que es la excepcién que se opone en contra de la aCC/on de
reinstalacion ejercitada por la C. in la demanda que; ldio
origen al presente juicio, digo que es improcedente lo solicitado por: la
reconvencionista, puesto gue como quedarg debidamente acreditado durante la
sustanciacion del juicio, la hoy actora fue separada injustificadamente del puesto que
desempefiaba como trabajador de base, de acuerdo con el nombramiento de fecha 2
de Septiembre de 2015, que le fue expedido como Auxiliar Administrativo, Puesto de
Base Definitiva, por /o que tiene derecho a la reinstalacién en el mismo, con todas. las
consecuencias legales que le corresponden. B).- Se niega accién y derecho a la pan‘e
que reconviene para que segun ella se declare la rescision sin responsabilidad para el
H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col.; se hace notar que esta supuesz‘a
accion y/o prestacion es completamente oscura, omisa e irregular, puesto que la
entidad publica en ninguna parte de su escrito precisa los alcances de Ia rec/arnaC/on
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Ahora bien, suponiendo sin conceder que lo que pretende la entidad publica es que se
declare la rescisién de la relacion de trabajo sin responsabilidad para la patronal, se
niega accion y derecho al H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., para

reclamare esa cuestion, teniendo como fundamento dicha negativa lo siguiente: En

primer lugar, hago notar a este Tribunal que en ninguna parte de este apartado o de los
puntos de hechos en que supuestamente se fundamenta la reconvencion, la entidad .
publica seiiala cuales son los hechos que atribuye a la actora del juicio, que segun ella
configuren una de las causales de rescision, graves, justificadas y comprobadas, que
se contienen -en el articulo 27 de la ley laboral burocrdtica estatal, omisién
suficientemente grave para dejar a mi representada en un completo estado de
indefension al no darle a conocer los hechos precisos en que fundamenta la accién
reconvencional que ejercita, y que ademas imposibilita a este H. Tribunal a realizar
algun pronunciamiento vélido con respecto de la procedencia o improcedencia de una
accion que no se basa en hechos ciertos y concretos, situaciones que por si mismas
son suficientes para que en su momento se le declare Ia improcedencia de la Accion
de Rescision; en efecto, atendiendo al principio de contradiccion que rige el desarrollo
de todo el procedimiento en el que se pretende la imposicién para el demandado de
determinada obligacién, al actor incumbe la comprobacién de los elementos
constituidos en su. accién, asi como al demandado corresponde comprobar Ssus
excepciones y defensas; de tal suerte que si durante la tramitacién del conflicto, el
reclamante no precisé con claridad los hechos en que fundamenta sus pretensiones
légicamente no puede aportar prueba alguna para demostrar su accion, y es indudable
que el tribunal no puede establecer condena alguna para el demandado, porque carece
de los datos necesarios para definir la obligacién exigida; como consecuencia de lo
sefialado, se debera declarar la improcedencia de la accién que se controvierte En
segundo lugar, porque salta a la vista, ante la ausencia de algin hecho cierto que se
atribuya a mi representada, que la entidad publica demandada que ahora me .
reconviene, en ningin momento agoté el procedimiento que sefialan los articulos del
29 al 31 de la ley burocrética del estado, ello no obstante que existe un sinnimero de
criterios establecidos por nuestros més altos tribunales en el sentido que previo a la
separacion del trabajador es obligacion de las entidades publicas el agotar el

procedimiento sefialado para demandar ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén la
coriclusion de fos efectos del nombramiento efectuado a favor del trabajador y como

consecuencia la rescision de la relacién de trabajo, y es hasta que obtiene la resolucion
favorable por parte de dicho tribunal cuando la entidad publica se encuentra legalmente’
autorizada para rescindir o separar justificadamente al trabajador, sin que en ningin
caso la entidad publica se encuentre facultada para rescindir la relacion de trabajo de
manera unilateral, y si lo hace de esa forma, se actualiza la hipdtesis de un despido o
separacion injustificada; que es precisamente lo que ocurrié en este juicio segin se
comprobara durante la secuela del procedimiento, en que mi representada fue
despedida o separada injustamente de su cargo desde el dia 16 de octubre de 2015,
en forma unilateral por la entidad publica demandada, sin que mediara procedimiento
previo alguno; o sea que la autoridad demandada y ahora reconvencionista realizé el

procedimiento a la inversa, primero despidié a la actora v luego trata de obtener la
declaracion de rescision por parte de este Tribunal: por lo que reitero que en su

momento se debera declarar la improcedencia de la reclamacién que se contesta. En
conclusion, toda vez que para resolver sobre la procedencia o improcedencia de la
accion de rescision ejercitada por la entidad plblica esta autoridad del trabajo debera .
revisar si dicha parte cumplié con el procedimiento que se establece en los articulos
del 29 al 31 de la ley burocrética estatal, por ser considerado como un elemento basico
para la procedibilidad de la accién intentada, y si en el juicio correspondiente el
trabajador se excepciona aduciendo que el patrén carece de accion por no haber
cumplido con los requisitos a que se refieren los citados numerales y la entidad publica
no demuestra haber cumplido con dichas exigencias legales, hipotesis que se actualiza
en este asunto, se esta en presencia de un caso de improcedencia de la accion
intentada y por lo mismo dicha accién no debe prosperar, se esta en presencia de un
caso de incumplimiento a la Ley que por si solo bastaré para considerar que el despido
fue injustificado, lo que ocurre en este asunto, donde deberé resolverse que la
separacion de que fue objeto mi mandante fue injustificada y condenar a la parte
demandada a la reinstalacién en el puesto que se reclama, declarando asi mismo la
improcedencia de las acciones ejercitadas en la reconvencién. C).- Se niega acciéon y
derecho alguno al H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Col. para demandar



la declaraciéon de Nulidad del Nombramiento de Base Lerniivo como Auxiiar
Administrativo, que con fecha 02 de septiembre de 2015 fue expedido a la actora por el
Lic. Salvador Fuentes Pedraza, en su cardcter de Presidente Municipal :de
Coquimatlén, Col. La negativa expresada tiene su fundamento en los siguientes motivo
1.- Primeramente en que si bien es cierto que el articulo 170 fraccion | de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismo Descentralizados
del Estado de Colima contempla la accion de nulidad de un nombramiento, también lo
es que el ejercicio de esa accion de nulidad solo se encuentra reservada para Q’os
hipétesis, la primera cuando el trabajador no redna los requisitos necesarios para el
empleo o cargo de que se trate, y la segunda, cuando el trabajador no demuestre%en
forma fehaciente tener la capacidad o aptitud que para el cargo se requiera; ninguna!de
esas hipdtesis se actualiza en este asunto, en ninguna parte se reclama la nulidad del
nombramiento de la C. porque se le atribuya que no retine
los requisitos necesarios para el empleo que fe fue conferido o porque no haya
demostrado la capacidad o aptitud que requiere el cargo, sino que se ejercita una
accién de nulidad de un nombramiento, segun la entidad puablica con base en que
segun lo sefala en el punto dos de hechos de su reconvencidn, ".._no existen
documentos institucionales en cual se establezca la relacién laboral entre /a actora y el
organismo que hoy represento (SIC)...", lo que reitera en el punto tres de hechos al
seAalar .. no se reconoce relacion laboral de Ia actora, pues no existen documentos
institucionales en los cuales se reconozca la relacién laboral que tuvo con el organismo
que represento...". 2.- Abundando sobre lo anterior, el articulo 27 de la ley burocrética
estatal establece que solo por resolucion del Tribunal seran causas de rescisién de la
relacion laboral, justificadas y plenamente comprobadas, las hipdtesis que de manera
limitativa el propio precepto enumera, y como reitero que en el caso de esa legislacién
la accion de nulidad de nombramiento por ausencia de documentos que acrediten la
relacién laboral, misma que desde este momento niego por ser falsa, no se encuentra
contemplada en ninguno de sus preceptos legales que la integran, ni en el prop/o
articulo 27 ni en el mencionado articulo 170 fraccién I, estamos en el caso de una
ausencia de la figura juridica de la accién ejercitada por la contraria, lo que hace
completamente improcedente su reclamacién. 3.- Es conveniente llamar la atencién
ademas a este H. Tribunal del Trabajo, que la accién de nulidad se ejercita
supuestamente con base en ausencia de documentos de los que no corresponde a la
parte actora su guarda y custodia, sino a la autoridad, quien por cierto al tenerlos en su
poder, la cosa mas facil del mundo seria destruirlos, esconderlos, cambiarlos de lugar,
0 hacer con ellos lo que mejor le plazca, por lo que su ausencia no se puede atribuir ni

puede tener consecuencias legales para mi mandante, como es la nulidad del
nombramiento que le fue conferido y que serd exhibido como prueba con toda

oportunidad para acreditar la procedencia de mis acciones.4:- Con total /ndependencza
que la accion de nulidad de nombramiento que se contesta es Comp/etamente
improcedente, me permito interponer en su contra la EXCEPCION DE
PRESCRIPCION que se contiene en el articulo 170 fraccion | de Ia Ley de ‘los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima, que expresamente sefiala lo siguiente: ARTICULO 170.-
Prescribiran en quince dias habiles: |.Las acciones de la autoridad para pedir la nu//dad
de un nombramiento, cuando el trabajador no retina los requisitos necesarios para el
empleo o cargo de que se lrate o no demuestre, en forma fehaciente, tener la
capacidad o aptitud que para el cargo se requiera; Ahora bien, no obstante que dicha
fraccién | no sefiala expresamente el momento a partir del que empieza o éorror ol
término de la prescripcion, resulta méas que claro que al igual que como ocurre con la
Accion de Rescision o Cese que se contiene en la fraccién IV del mismo numeral,
dicho término empieza a correr desde que la autoridad conozca las causas -reales o
Supuestas- en que se apoya para demandar la nulidad, en primer lugar porque el -
considerarlo de otra forma es atentar en contra de los derechos humanos deilos
trabajadores, e implicaria una violacion flagrante a los principios de certeza y seguridad
juridica del trabajador beneficiario del nombramiento, dejando a discrecién de la
autoridad la facultad de demandar la nulidad del documento en cualquier momento en
que asi le conviniera a sus intereses, y en segundo lugar, porque de conformidad con
el articulo 15 de la misma legislacién invocada, en lo no previsto por esa ley. es
necesario aplicar de manera supletoria y en su orden los ordenamientos legales que el
mismo dispositivo establece, y que son: . Los principios generales de justicia social
que derivan del Articulo 123, Apartado B, de la Constitucién General de la Reptblica y

H
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la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; Il. Los principios generales
de Justicia social que derivan del Articulo 123, Apartado A, de la Constitucién General
de la Republica y la Ley Federal del Trabajo; lll. La Jurisprudencia; 1V. La costumbre, y
V. La equidad. Incluso el Ultimo pérrafo del articulo 15 sefiala que en caso de duda
en la interpretacion de esa Ley, y una vez aplicada la supletoriedad del derecho a que
se refiere tal articulo, si persistiere ésta, prevalecera la interpretacion mas favorable al
trabajador De conformidad con lo sefialado, y como en forma especifica el articulo 17
de la Ley Federal del Trabajo reglamentaria del apartado A del articulo 123
Constitucional, sefiala que a falta de disposicion expresa en esa ley .. se tomarén en”
consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes...", con base en esa
disposicién expresa no existe duda alguna que en el caso de la Accién de Nulidad el
término para que prescriba inicia a partir de la fecha en que tuvo conocimiento de Jas
causas que invoque para reclamarla. Por otro lado el articulo 175 de la mencionada
legislacién burocrética estatal establece Jo siguiente: ARTICULO 175.- Para los efectos
de la prescripcion, los meses se regularéan por el nimero de dias que les corresponde;
el primero se contard completo, y cuando sea inhéabil el ultimo,- no se tendra por
completa la prescripcion, sino cumplido el primer dia habil siguiente. En esas
condiciones, el demandado H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col.,
conocio del nombramiento del que ahora reclama su nulidad desde el dia migrcoles 02
de septiembre de 2015 de su expedicion, pues fue precisamente el Presidente
Municipal de dicho Ayuntamiento, Lic. Salvador Fuentes Pedraza quien lo expidio, de
tal forma que el término para ejercitar la Accién de Nulidad que ahora reclama empezd
a correr a partir del dia 03 de septiembre de 2015 y terminé el dia 24 de septiembre de
2015 en que transcurrieron quince dias hébiles. Esto es asi a pesar que con fecha 16
de octubre de 2015 Ja actual administracion municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col., haya iniciado sus funciones, ya que el articulo 12
de la ley burocrética del estado sefiala que el cambio de Titulares de las Entidades o
dependencias plblicas, en ningin caso afectaré los derechos de los trabajadores de
base que esta Ley les concede; pero suponiendo sin conceder que la demandada
argumentara que estuvo en posibilidad de conocer mi nombramiento hasta el’
mencionado dia 16 de octubre de 201 5, lo que no acepto, aun asi se encuentra
prescrita la Accién de Nulidad, ya que entonces el término empezé a correr a partir del
dia 19 de octubre de 2015 y fenecio el dia 6 de noviembre de 2015. De o expresado
salta a la vista que con independencia de la Accién de Nulidad es improcedente, fue
ejercitada mucho después de que hubieran transcurrido los 15 dias habiles que se
establecen en el articulo 170 fraccion | de Ia Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismo Descentralizados del Estado de Colima, y que
por lo tanto ya habia operado en contra del DIF Municipal de Coquimatian y a favor de
la actora la prescripcion que ahora se hace valer, puesto que salta a la vista de las .
constancias de autos que fue ejercitada mediante una reconvencién que se encuentra ,
inserta en el escrito de contestacién de demanda que fue presentado ante este H.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén en una fecha muy posterior al mencionado dia 6 de
noviembre de 2015. Quiero dejar en claro que lo anterior no significa reconocimiento
expreso o tacito del suscrito respecto del derecho aue se irrooa la entidad pliblica para
reconvenir a i poderdante, ni que sean ciertos o acepte los hechos que narra o le
atribuyen en su reconvencién Por lo tanto solicito que en el laudo que ponga fin a la
demanda de reconvencién, previo a estudiar el fondo de la accién de nulidad de
nombramiento que se ejercita en mi contra, se estudie la EXCEPCION DE
PRESCRIPCION interpuesta Yy se declare procedente. Expuesto lo anterior, doy
contestacion a los” hechos: A LOS HECHOS: PRIMERO.- Es cierto el punto, y
menciono que en esa fecha la Licda. Ménica Lizette Gutiérrez Mendoza fungia como -
Oficial Mayor de Coquimatién, que es quien coniratdé a mi representada con la
anuencia del Lic. Salvador Fuentes Pedroza, en ese tiempo Presidente Municipal de
Coquimatlan, Col. SEGUNDO.- No contiene hechos que se atribuyan a mi mandante,
pero niego que lo sefialado en este punto sea cierto, la verdad de las cosas es que la
v actora ingresé a laborar en la fecha, puesto y demaés condiciones laborales que
quedaron debidamente asentados en los puntos de hechos del escrito inicial de
demanda, que solicito se me tengan por reproducidos en este espacio como si se
insertaran a la letra. TERCEROQ.- Este punto es falso, reitero que la actora labord para
el demandado y reconvencionista en la forma y términos que dejé precisados en el
escrito de demanda, y que fue separada injustificadamente del puesto que !
desemperiaba como Auxiliar Administrativo, en virtud del Nombramiento de Base 5




Definitivo que le fue expedido por el Lic. Salvador Fuentes Fedraza, en Su caracrer|ae
Presidente Municipal de Coquimatlén, Col., con fecha 02 de septiembre de 20{5.
Llamo la atencion que el demandado en el apartado donde interpone la reconvencion
por un lado niega la relacién de trabajo entre las partes litigantes, por otra parte solicita
se declare la rescision de la relacion de trabajo, y por Uitimo ejerce una accién  de
nulidad de nombramiento, cuestiones que son contradictorias entre si, por lo que en su
momento debera declararse la improcedencia de la reconvencion en su totalidad. De
las anteriores consideraciones resultan inaplicables los dispositivos de derecho a que
alude la contraria, e improcedentes los petitorios que integran el dltimo apartado de la
AemManQa.- - === === =@ m o e e e e e e e e e e e e e oo - -

- - - 4.- Mediante acuerdo de fecha 09 ( nueve) de Marzo del afio 2016 (dos mil
dieciséis) a peticion de la parte actora y en atencion a lo que previene el
Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, este
Tribunal sefald dia y hora para el desahogo de la Audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, audiencia |de

Ley que se llevd a cabo a las 09:00 (nueve) horas del dia 03 (tres) |de

Agosto del ano 2016 (dos mil dieciséis); una vez declarada abierta la

audiencia bajo la presencia del Magistrado Presidente C. Licenciado José

German Iglesias Ortiz, quien en uso de las facultades que la ley de la materia le
confiere, inicid con la fase conciliatoria entre las partes exhortandolas a cflue.
llegaran a un arreglo que pusiera fin a la controversia; después de realizar
platicas conciliatorias entre las partes estas manifestaron que en ese momefnto |
- no era posible llegar a un arreglo que pusiera fin al presente juicio. Acto segugido
y de conformidad con el articulo 151 de la Ley Burocratica Estatal, se concedio
el uso de la voz a la parte actora para que ampliara o ratificara su escrito|de
demanda, manifestando por conducto de su Apoderado Especial el|C.
LICENCIADO - -0 siguiente: - - - - - - -

- - - “Que ratifico en todas y cada una de sus partes el escrito inicial de demarda
presentado antes este H. Tribunal con fecha 23 de Noviembre del afio 2015, asi como
el escrito de contestacidn a la reconvencién, presentado con fecha 04 de marzo1 de
O T e e kT T SEpupUpupupEp S Sy

- - - En la continuacion de la audiencia de ley, se le concedié el uso de la voz a
la parte demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COQUIMATLAN, COL., para gue ampliara o ratificara su socrito | de |
contestacion de demanda y reconvencion, haciéndose constar por la| C.
Secretaria General de Acuerdos de este Tribunal, que no se encontr}aba
presente, ni persona alguna que legalmente la representara, no obstante e%tar

legal y debidamente notificada del desahogo de la audiencia. - - - - - - - - - - - - - -

- - - 5.- Acto continuo, de conformidad con el articulo 152 de la Ley de la
|

materia, se procedid a la apertura del periodo de ofrecimiento de pruebias,

habiendo hecho uso de ese derecho Unicamente la parte actora, en virtud de
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que la parte demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., no se encontré presente para ofrecer prueba de su
parte, ni persona alguna que legalmente la representara. Después de
analizarse las pruebas ofrecidas, mediante acuerdo de fecha 14 de Noviembre
‘del ano 2016 (dos mil dieciséis) fueron calificadas de legales y admitidas a la

parte actora las que a continuacion se relacionan: - - - - = - - - - - - oo oo

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones que
debera de absolver el C. LICENCIADO ORLANDO LINO CASTELLANOS, en su
caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COLIMA. Ahora bien este Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
estima que en virtud de que la parte a cargo de quien se ofrece esta prueba se le
considera como un servidor publico de mando superior y que la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, no dispone en forma clara como .
debera desahogarse tal probanza cuando el absolvente es un servidor plblico de
mando superior, sin embargo, segun el articulo 813, fraccién IV, relativo a la prueba
testimonial, si lo refiere y en atencién al principio general de derecho relativo a que
donde existe idéntica razén debe aplicarse igual disposicion. Circunstancia que
ademas se encuentra avalada tanto por los principios de economia y celeridad rectores
de los procedimientos laborales, como por el mandato Constitucional que deriva de su
articulo 17, del que la justicia debe ser pronta y expedita, en consecuencia es de
concluirse que no se vulneran las normas del procedimiento al desahogarse la prueba
confesional mediante oficio, razones por las cuales se admite la CONFESIONAL POR
OFICIO, consistente en las posiciones que deberéd absolver el C. ORLANDO LINO
CASTELLANOS, en su cardcter de PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, por lo que, para
estar en condiciones de lo anterior, se sefialan las 14:00 (catorce) horas del dia 10
(diez) de enero del afio 2017 (dos mil diecisiete) para que se lleve a cabo la calificacion
del pliego de posiciones que deberé de exhibir o articular en e/ momento de la
Audiencia la parte actora C. 0 la persona que de su
parte designe y cumpla con los requisitos de ley para su actuar. Una vez hecho o
anterior girese atento OFICIO al PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, en el que se inserten las
posiciones calificadas de legales por este Tribunal, para que en via de informe sean
contestadas por el absolvente dentro del término de 3 (tres) dias héabiles contados a
partir del dia siguiente en que reciba el OFICIO, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 735 de la Ley federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la
materia, apercibido que de no hacerlo en el plazo sefalado afirmando o negando
categoricamente los hechos, pudiendo agregar las explicaciones que juzgue

conveniente, serd declarado CONFESO de las posiciones que sean calificadas de
lfegaies y proceaernies. Sirve de apoyo a [0 anerior la tesis de jurisprudencia con el

Rubro de: DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONAL CUANDO EL ABSOLVENTE
SEA ALTO FUNCIONARIO A JUICIO DE LA JUNTA. Si de las constancias del
expediente laboral se advierte que la Junta ordend el desahogo de la prueba
confesional mediante oficio, porque a su juicio el absolvente de la misma, es alto
funcionario, dicha determinacion es legal; toda vez que aun cuando en el capitulo Xli,
seccién segunda, de la Ley Federal del Trabajo, relativo a la prueba confesional no
existe precepto alguno que indique la forma en que debe desahogarse tal elemento de
conviccion, cuando el absolvente es alto funcionario, el articulo 813, fraccion TV,
referente a la prueba testimonial, y en atencién al principio general de derecho relativo
a que, donde existe idéntica razén debe aplicarse igual disposicién, es de concluirse
que no se vulneran las normas del procedimiento al desahogarse la prueba confesional
mediante oficio, si a juicio de la Junta, el absolvente es alto funcionario publico”
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 3947/96. Samuel Ramos Palacios. 30 de mayo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria: Edna.
Lorena Hernédndez Granados. - De igual forma tiene aplicacion al caso concreto el
criterio  jurisprudencial con el rubro. - PRUEBA CONFESIONAL.. PARA SU
OFRECIMIENTO Y DESAHOGO, TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS DEL



ESIADU  DE  JALISCU Y SUS  MUNICIFIUS,  DeEBE  AFLICARSE
SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. En virtud de que la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no prevé la forma y
términos en que deba ofrecerse y desahogarse la prueba confesional que ofrezcan los
contendientes, las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo son las que deben
atenderse en los juicios burocréticos relativos, para tal fin, en razén de que el articulo
10 de la Ley Burocrética citada, establece que en Io no previsto por esa ley, se
aplicarén supletoriamente y, en su orden, en primer lugar, los principios generales.de
justicia social que derivan del articulo 123 Constitucional, en segundo, /a Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, y, en tercer lugar, la Ley Federal del
Trabajo; empero, debido a que no se advierte que en las dos primeras fuentes
supletorias exista alguna disposicién que dé respuesta, al problema juridico de que|se
trata, entonces, ninguna duda cabe que es en la normativa de la Ley Federal del
Trabajo donde debe encontrarse la solucion tanto para la propuesta como para la
recepcion de la mencionada prueba confesional. Luego, aunque el Cédigo Obrero no
contiene prevencién acerca de coémo debe ofrecerse y desahogarse la confesional i’en
el caso de que deba librarse exhorto por residir el absolvente fuera del lugar del juicio,
o cuando la recepcién deba hacerse por medio de oficio por ser el absolvente alto
funcionario, por analogia, serén aplicables los preceptos que previenen el ofrecimiento
y recepcion de la testimonial, o sea, los arabigos 813, fracciones Il y IV, y 790 c/e: la
propia ley laboral, que regulan casos semejantes, en observancia al principio general
de derecho relativo a que, donde existe idéntica razén debe aplicarse igual disposicion.
Lo anterior pone de manifiesto que al proponerse la confesional en las hipétesis
supradichas, el oferente se encuentra constrefiido a acompafiar el pliego ide
posiciones, y de no hacerlo, la prueba debera desecharse por no haberse acompafiado
con todos los elementos necesarios para su desahogo, como lo exige el articulo 780!de
la. indicada Ley Federal del Trabajo, lo que ademés se encuentra avalado tanto por ?/os
principios de economia y celeridad rectores de los procedimientos laborales, como por
el mandato constitucional que deriva de su articulo 17, de que la justicia debe fser
pronta y expedita”. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 158/2009. Gerardo Portillo Gémez. 4 'de
noviembre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretaria: Karina Isela Diaz Guzmén. - 2.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA,
visible a fojas 31 de actuaciones, consistente en el original del Nombramiento de
fecha 02 de septiembre de 2015, expedido a la C. " por
parte de los CC. LICENCIADO SALVADOR FUENTES PEDROZA y LAF. FLURA
MIREYA URENA JARA, en su cardcter de  Presidente Municipal y Tesorera
respectivamente del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., de la’
administracion 2012-2015, con el cargo de Auxiliar Administrativo, Puesto de Base
Definitiva, adscrita a la Direccién General de Seguridad Publica Trénsito y Vialidad, con
horario de las 8:00 horas a las 14:00 horas, de lunes a viernes, salario diario de $

prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, déndole en derecho el valor probatorio que le
corresponde 3.- DOCUMENTAL PUBLICA, que obran agregadas a fojas 32, 33 y:34
de actuaciones, consistentes en copias simples de 3 recibos de pago de salario
expedidos por el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., a la trabajadora
Brenda Chavez Villavicencio, por concepto de pago de las quincenas del 16 al 31ide
Agosto de 2015, del 01 al 15 de Septiembre del 2015 y del 16 al 30 de septiembre!de
2015; que amparan las percepciones v deducciones gue durante esos periodos se le
hicieron a la actora, prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole
en derecho el valor probatorio que le corresponde.- 4.- Se admite la DOCUMENTAL
PUBLICA, consistente en la exhibicion que ante este Tribunal debera de hacer la
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., ide
los documentos los documentos que la parte patronal tiene obligacién de conservar y
exhibir en juicio, motivo por el cual en términos del articulo 804 fraccion Il, en relacion
con el 784, ambos de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Leyide
los Trabajadores al Servicio .del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de -Colima, se requiere al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., para que a las 10:00 (diez) horas del-
dia 13 (trece) de Enero del afio 2017 (dos mil diecisiete), exhiba ante este Tribunal
para que exhiba ante este Tribunal los originales de los recibos de salarios inherentes
a la actora, correspondientes al tltimo afio de labores, esto es, del 16 de octubre ‘de
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2014 al dia 16 de octubre de 2015, a efecto de darse fe de: “Que la trabajadora actora
desemperiaba el puesto de Auxiliar Administrativo, adscrita a la Direccién General de
Seguridad Publica Trénsito y Vialidad del H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, Col., y que percibia el salario de

mensuales que sefiala en |a demanda”,,
comisionandose al C. Secretario Actuario adscrito a este Tribunal para que una vez
que tenga a la vista los documentos requeridos, proceda a dar fe de lo solicitado,
levantando acta circunstanciada de o actuado, apercibiéndose a la demandada en
términos de los Articulos 804 y 805 de Ia Ley Federal del Trabajo de aplicacion -
Supletoria, de que en caso de no exhibir los documentos que sge requieran se tendran
por presuntivamente ciertos los hechos que se desean probar, salvo prueba en
contrario.- 5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y cada una
de las actuaciones gue conforman este expediente y las que estén por actuarse que
tiendan a beneficiar los intereses de su poderdante; prueba que se tiene por
desahogada por su propia naturaleza, déndole en derecho el valor probatorio que le
corresponda al momento de dictar el LAUDO. 6.- Se admite |a PRESUNCIONAL EN
SUS DOS ASPECTOS LEGAL Y HUMANA, consistente en todo lo que favorezca a su
representada, prueba que una vez que obre agregada a los presentes autos, se tendré
desahogada por su propia naturaleza, déndole en derecho el valor probatorio que le
corresponda al momento de dictar el LAUDO. La parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMA TLAN, COL., no ofrecié medio de
conviceion alguno, en virtud de no haber asistido a la audiencia de Ley, no obstante
haber sido legal y oportunamente notificado del desahogo de la misma. -~~~ -~ - -« .

- - - 6.- Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas admitidas
y calificadas de legales, se procedié al periodo de alegatos, habiéndolo hecho
solo la parte demandada mediante escrito recibido por este H. Tribunal con

fecha 14 de Agosto de 2018, quien manifesto lo siguiente: - - -~ - - :

--- LIC. ORLANDO LINO CASTELLANOS, de generales ampliamente reconocidas en
el presente juicio vengo ante este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén
respetuosamente para: EXPONER. Por medio del presente ocurso se presentan los
siguientes ALEGATOS, lo anterior de conformidad con el articulo 157 de la Ley de los
Trabajadores al servicio del gobierno, ayuntamientos y organismos descentralizados
del Estado, y de manera supletoria el articulo 884 fraccidn V de.la ley Federal de
Trabajo. La C. . exhibio un supuesto
nombramiento, donde como anexo copia certificada al presente CONSTA que el
puesto que pretende ocupar la ahora demandante ya fue creada plaza, presupuestada
y existen los recursos econdmicos presupuestales para la plaza que la actora
demanda, lo anterior se relaciona ampliamente con el punto de los hechos nimero 1
en el que describe las funciones que la misma tenia en Ia Direccién de Seguridad
Publica Tréns[z‘o vy Vialidad: mismas gue se le oforgaron ala C -
le quien ademas de habérsele oforgado nombramiento éste dara

de fecha anterior a 1a peticién de la demandante. Expuesto lo anterior hemos de
manifestar que no existe en la Ley de Egresos del Municipio de Coquimatian ni acta de
cabildo aprobacién alguna de plaza nueva creacion o presupuestada a favor de la C.
lo que desvirtia su nombramiento exhibido. Por

lo que se aplica por analogia la tesis jurisprudencial a que a letra dice: PRUEBA
DOCUMENTAL UNILATERAL INSUFICIENTE PARA ACREDITAR EL LAPSO DE -
LABORES EFECTIVA. En cuanto al nombramiento falso e ilegal exhibido por la actora
¥y no perfeccionado con otro medio de conviccion o coligado a los hechos y
contestaciones o pretensiones formuladas por la demandante pues ademas de ser sido
siempre un trabajador TEMPORAL ¥ enmarcado en el articulo 4to de la ley Burocrética
Estatal ARTICULO 4.- Trabajador pablico es todo aquél que preste un trabajo personal
fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades o dependencias
mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de nombramiento expedido por la
autoridad competente o por figurar en las listas de raya de los trabajadores temporales.
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Ariiculo 30 -
Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico, intelectual o de.ambos
géneros, en virtud de nombramiento expedido o por figurar en las listas de raya de los



trabajadores temporales. Articulo 12.- Los trabajadores prestaran Sus servicios en
virtud de nombramiento expedido por el funcionario facultado para extenderlo o por
estar incluidos en las listas de raya de trabajadores temporales, para obra determinada
o por tiempo fijo. LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO
MUNICIPAL ARTICULO 11.- Compete al Oficial Mayor. VI.- Autorizar, previo acuerdo
del Presidente Municipal, Ia contratacion de plazas © creacién de unidades .
administrativas que requieran las dependencias del Ayuntamiento, cuando exista
disponibilidad presupuestal en la partida correspondiente; Para la plaza que pretende
demandar, nunca el ex Presidente ‘Municipal u Offcial Mayor crearon o reformo el
presupuesto de egresos 2015 para contemplar una nueva plaza. Ademas por lo que le
es aplicable la jurisprudencia que & letra dice: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EL HECHO DE QUE EL PATRON NO ACREDITE QUE LAS ACTIV/DAQES
QUE REALIZABAN ERAN DE CONFIANZA, NO IMPLICA NECESARIAMENTE (EL
OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE. El hecho de que| la
dependencia demandada no acredite que las actividades que el trabajador
desempefiaba eran de confianza, cuando se excepcione en ese sentido, | no
necesariamente tiene como consecuencia juridica inmediata que se tenga por
satisfecha la pretension del trabajador, en el sentido de que se le otorgue el
nombramiento de base, ya que previamente deben considerarse los derechos
escalafonarios de terceros y la disponibilidad presupuestal para la creacion de una
plaza permanente En la dependencia SEXTO. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1539/2012.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 20 de febrero de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Claudia Gabriela Soto
Calleja. Ampare directo 426/2013. Secretario de Transportes y Vialidad del Distrito
Federal. 27 de junio de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
Secretaria: Elia Adriana Bazan Castafieda. Amparo Directo 671/2013. Maria deilos .
Angeles Franco Jurado. 27 de agosto de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Marco
Antonio Bello Sanchez. Secretaria: Margarita Cornejo Pérez. Amparo directo 719/2013.
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 5 de
septiembre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez.
Secretaria: Margarita Cornejo Pérez. Amparo directo 1274/2013. 16 de enero de 2074.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sénchez. Secretaria: Margarita
Cornejo Pérez. Con relacion a las plazas de nueva creacion o disponibles para hacer
ocupadas el H. Ayuntamiento de Coquimatlan tiene celebrada condiciones generales
de trabajo las cuales estan registradas en este H. Tribunal y que son aplicables: los
siguientes numerales. Articulo 6: E/ sindicato con los derechos establecidos a través de
la Ley en los numerales 86 y 87, seleccionara y propondra al ayuntamiento el personal
que este necesita para desarrollar los trabajos propios del mismo, sean de base,
eventuales, por tiempo u obra determinada, el ayuntamiento de las propueistas
recibidas y de conformidad en lo dispuesto por la comisién mixta de escalafon,
resolveréd quien debe ingresar a laborar. Articulo 29.- Serén nulos los acuerdos que se
tomen sin observancia tanto de la ley como de las presentes condiciones, y Si e;'stas
son a través de érganos diferentes en los sefialamientos anteriores, salvo que existe
acuerdo expreso para tal fin. Articulo 30.- Ningun acuerdo tendra la validez necesaria,
si solo existe el sonsentimiento de una de las partes o que en forma personal se
convenga sobre r egociaciones tanto de trabajo como de prestaciones. Ley Burocrética
Estatal: Articulo €5.- Las plazas de Ultima categoria, de nueva creacion o disponibles

en eada grupe, ur.a vez corrido el escalafon respectivo con motivo de las vacantesique
ocurrieren y pravio estudio y examen de acuerdo a la categoria a cubrir realizado por el

titular de la entidad o dependencia tomando en cuenta la opinién del sindicato .que
justifique su ocupaciér seran propuestas en un cien por ciento por el sindicato. Por o
que aducir que el ex presidente que desempefiaba ese puesto en la Administracion
2012-2015 LT . SALVADOR FUENTES PEDROZA se encuentra jlegalmente expedido
el "nombramie 1to”.otorgado, no hace otra cosa sino demostrar que carece de toda
legalidad las & gurientaciones vertidas por el actor, pues en los archivos de actas de
sesiones de cz il » no se encuentran ningtn documento que se acredite a creacion de
nuevas plazas r. plaza para el actor y menos aun propuesta del sindicato de
Trabajadores a fa or del actor. Es por ello que se menciona que el actor carece de
algun fundamento 1 el que pueda basar su dicho en la demarida interpuesta en contra
del H. Ayunte nie .o c¢e Coquimatlén. La C. -
pertenecié com, - € eme to de seguridad publica en la Direccién de Seguridad Fublica,
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como se acreditd con las documentales exhibidas, por lo que es aplicable lo
conducente al  ARTICULO 123 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos Apartado B fraccién X/, Porque la relacién con el H. A yuntamiento lo hace
como miembro de la institucién policial que es la Direccién de Seguridad Publica porlo
que solo seréd considerado personal de confianza, sujeto a continuas evaluaciones para
su permanencia. Xlil.- Los militares, marinos, personal del servicio exterior, agente del
Ministerio Publico, perito y los miembros de Jas instituciones policiales, se regiran por
sus propias leyes. La entidad que represento acredito la relacién laboral como
elemento de seguridad publica al C. con las constancias
documentales y testimoniales. (REFORMADO, D.O.F. 29 DE ENERO DE 201 6) Los
agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las instituciones policiales
de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, podran ser separados de
sus cargos si no cumplen con los requisitos que Jas leyes vigentes en el momento del
acto sefialen para permanecer en dichas instituciones, o removidos por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones. Si la autoridad jurisdiccional
resolviere que la separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de
terminacion del servicio fue injustificada, el Estado sélo estara obligado a pagar la
indemnizacion y demés prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso
proceda su reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que se hubiere promovido. 2.- En cuanto al personal perteneciente a
la Seguridad Publica es clara Ia Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado EN
SU CAPITULO I articulo 127 y 128 CAPITULO Il DEL PERSONAL ARTICULO 127.-
En términos del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la actuaciéon de los miembros de la policia preventiva se Sujetara,
invariablemente, a los principios de legalidad, eficiencia, Profesionalismo y honradez,
asi como al respeto de los derechos humanos. ARTICULO 128.- Por razones de
segundad, el personal de la policia preventiva, Asi como de las demas instituciones
policiales, sera de confianza, disfrutara de los Beneficios de la seguridad social y las
prestaciones econémicas consideradas en el presupuesto de egresos que para el caso
corresponda; los efectos de su Nombramiento se podran dar por terminados en ]
cualquier momento en los Términos de esta ley y su reglamento. En el reglamento de
servicio profesional de carrera de la policia municipal de Coquimatién en su articulos
156 y 159 establece la relacion juridica laboral que tendra quien se integre a la
direccion de seguridad Publica. Articulo 158°. La relacién Juridica entre el policia y Ia
corporacion se rige por los articulos 1 23, apartado B, fraccién X/Il; 116 fraccion Vi y
115 Fraccion VIiI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como por las leyes orgénicas, reglamentarias y las demas disposiciones que se emitan
con arreglo a los ordenamientos constitucionales citados. Articulo 159°. Los servidores
publicos de la corporacion, que realicen funciones distintas a las policiales, se
consideraran invariablemente como trabajadores de confianza. Los efectos de su
nombramiento se podrén dar por terminados en cualquier momento, de conformidad
con las disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las evaluaciones de
control de confianza. Por lo que de no cumplirse o normado en la Nuestra carta magna
asi-como que esta en Supremacia que cualguier otra loy oeci como la ley dol ofstormia
estatal de seguridad, y se le hiciera el reconocimiento de un nombramiento jlegal se

estaria en perjuicio del interés publico. Nuestra reconvencion y contestacion ademés
se funda en los siguientes articulos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado. ARTICULO 5.- Los
trabajadores se clasifican en tres grupos: I.  De confianza; ARTICULO 7.- Ademas de
quienes realizan las funciones anteriores, tendrén el carécter de trabajadores de
confianza los siguientes (REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE JULIO DE 2009 1V. En .
los Ayuntamientos de la Entidad: a) Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros,
Oficiales Mayores, Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccidn, Contralores, Oficiales del Registro Civil,
Auditores, Coordinadores, Supervisores e Inspectores, asi como todos Jos miembros
operativos de los servicios policiacos y de transito. Esta autoridad requerida solicita se
sobresee el presente juicio y declare Ia incompetencia de este H. Tribunal ya que ef
Tribunal de lo Contencioso Administrativo es quien conoce al respecto de los asunto
los cuerpos de seguridad y que se ejecuten actos de las entidades lo .anterior con
fundamento en los numerales 77 de la Constitucién del Estado de Colima y el 11 de Ia
Ley de lo Contencioso Administrativo del Estado. Esto dicho con fundamento en las
siguientes tesis jurisprudenciales: AGENTES DE SENALAMIENTOS ADSCRITOS A



LA DIRECCION GENERAL DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIFIU DE COLIVIA.
SU RELACION JURIDICA CON ESA DEPENDENCIA ES DE NATURALEZA
ADMINISTRATIVA, Y DE LOS CONFLICTOS SURGIDOS CON MOTIVO DE
AQUELLA DEBE CONOCER EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE LA ENTIDAD. De la jurisprudencia de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién 2a./J. 167/20086, publicada con el rubro:
"POLICIA DE VIALIDAD Y TRANSITO DEL ESTADO DE JALISCO. SUS OFICIALES
SE RIGEN POR EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION X, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS/1, se advierte
que el concepto de ‘policia” se relaciona con la actividad del Estado de vigilar el
respeto a la ley para preservar el orden en la sociedad, Io que implica todo acto
tendente a garantizar la tranquilidad- de Jos gobernados, afiadiéndose que para
establecer si determinadas funciones corresponden a una institucién policial deben
tomarse en cuenta los objetivos perseguidos con ellas, los cuales deben vincularse al
orden publico y la seguridad que debe existir, inclusive, en las vias publicas y. ademas,
en el interés de la sociedad para que se hagan respetar los ordenamientos en esa
materia. Por otra parte, de la Ley del Transporte y de la Seguridad Vial para el Estado
de Colima y del Reglamento de Trénsito y Vialidad para el Municipio del mismo
nombre, deriva que las actividades de los Agentes de Sefalamientos adscritos & Ja
Direccion General de Trénsito y Vialidad del Municipio de Colima son. en general,
elaborar, pintar e instalar los anuncios de transito y vialidad en la via publica. En este
sentido, se concluye que los mencionados agentes desempefian una actividad
administrativa que tiene caracter policial, pues sus funciones se relacionan con el
orden externo de la calle y el control de la circulacién vial para seguridad de 'sus
usuarios, acorde con la naturaleza de las actividades de Ia dependencia a la que
pertenecen. Ademas, aun cuando no participan activamente en la vigilancia de que se
cumplan los anuncios viales, lo cierto es que el desempefio de su cargo es una
expresion de actividad del Estado, y que al estar adscritos a la Direccién General de
Trénsito y Vialidad del Municipio de Colima, realizando funciones en beneficio directo
de la colectividad, forman paile de una institucién policial, lo que resulta suficiente para
considerar que dichos servidores ptiblicos son miembros de una institucién policial a la
que en forma general se refiere el articulo 123. Apartado B. fraccién Xl de Ia
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y. por ende, sus relaciones se
rigen por lo que dispone esta fraccién y por los criterios jurisprudenciales que al
respecto ha emitido la Suprema Corte de Justicia de |a Nacién, acerca de que la
relacion juridica de ios miembros de las Instituciones policiales y el Estado es de

naturaleza administrativa. Finalmente, ya que ni la Constitucién ni las leyes
secundarias del Estado de Colima sefialan con precision la competencia del Tribunal
de Arbitraje y Escalafén o del de lo Contencioso Administrativo para conocer de las
demandas promovidas por los miembros de las instituciones policiales contra! las
autoridades del propio Estado o de sus Ayuntamientos, para que se deduzcan, las
pretensiones derivadas de la prestacién de sus servicios en su condicién de servidores
publicos, es Inconcuso que dicha competencia recae en el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, por ser el mas afin para conocer de /a demanda relativa, pues tiene
competencia para conocer de las controversias suscitadas entre los particulares y las
administraciones plblicas Estatales ¥y Municipales, esto es, de la materia contencioso
administrativa, en acatamiento al sequndo parrafo del articulo 17 constitucional, que
contiene la garantia de que toda persona tiene derecho a que se le administre justicia.

COMPETENCIA PARA CONOCER DE LOS CONFLICTOS, SUSCITADOS GON
VIOTIVO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE POLICIAS MUNICIPALES Y

JUDICIALES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS, CON
LAS DEPENDENCIAS DE SEGURIDAD RESPECTIVAS. CORRESPONDE, POR
AFINIDAD, AL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO
DE MEXICO. en la tesis de jurisprudencia 24/1995, sustentada por el tribunal pleno de
esta suprema corte de justicia de Ia nacion, publicada en la péagina 43, tomo il
correspondiente al mes de septiembre de 1995. de la novena época del semanario
Jjudicial de la federacién, con el rubro: "policias municipales y judiciales al servicio del
gobierno del estado de México y de Sus municipios, su relacion juridica es de
naturaleza administrativa” se establecid que los miembros de dichas corporaciones, al
formar parte de un cuerpo de segundad publica, mantienen una relacién de naturaleza
administrativa con el gobierno del estado o del municipio, que esté regida por las
normas legales y reglamentarias correspondientes, por disposicion expresa del articulo

1
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123, apari‘ado b, fraccion xlll, de Ia constitucién, con lo cual se excluye de considerar a

ambos ordenamientos de |a citada entidad federativa, sefialan con precisién la
competencia para que uno de esos organos conozca de ja demanda promovida por un

policia municipal o judicial en contra de las instituciones de seguridad publica, en la
que se deduzcan pretensiones derivadas de la prestacion de servicios, por ello, ante /a
falta de disposicién legal en el estado de México que instituya alguna autoridad con
facultades expresas para resolver ese tipo de controversias, debe recaer |a

competencia en el tribunal de o contencioso administrativo, en acatamiento de o
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 17 de Ja constitucion general de Ja
republica, que consagra la garantia de que toda persona tiene derecho a que se Je
administre justicia, por ser ese fribunal administrativo, de acuerdo con las facultades de
que esta investido, el més afin para conocer de la demanda relativa. [as conclusiones
finales por parte del H A yuntamiento que la demandante no probé sus pretensiones ni
excepciones lo anterior se desprende de la actuaciones realizadas por lo que solicito al
momento de dictarse el laudo se esté al interés publico que es superior al interés

- - - Asi mismo, mediante acuerdo de fecha 15 de Noviembre del afio 2018 Ia
Secretaria General de Acuerdos de este H. Tribunal, CERTIFICO gue no
quedaba ninglin MEDIO DE PRUEBA por desahogarse, por lo que con
fundamento en el articulo 155 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, se DECLARO CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO y se tund el
expediente al area de proyectos, para que se dictara el respectivo proyecto de .
laudO. - - -

-------------------- CONSIDERANDO--cmuceon ..

- - - L.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y dictar
laudo de conformidad con Io establecido en la Fraccion VII| del ARTICULO 90
de la Constitucién Particular del Estado y ARTICULOS 1, 2 v 122 de Ia Loy de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. = ----oo oo
- - lL.- La personalidad de las partes quedd demostrada en los autos que
éngrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los Articulos 144 y

145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - - - -~ ... ______
- - - llL.- Se procede al éstudio, analisis y valoracion de las probanzas ofrecidas
y admitidas, a la parte actora C. de las’
cuales se desprenden las siguientes: - --- - __________________




- - - 1.- CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en las posiciones qitue
mediante oficio absolvié el C. LICENCIADO ORLANDO LINO CASTELLAN?S,
en su caracter de Presidente Municipal del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., desprendiéndose Ide

actuaciones visibles a fojas 45 de actuaciones, que al dar respuesta a las

posiciones que se le formularon y fueron calificadas de legales por este

Tribunal, el absolvente dijo. ~ - - - - - - m o m o e -+ -

- - - Que si conoce a fa C. ' " que no era cierto que
" laboro para el H. Avuntarmiento que preside, no en {su
administracion, que no era cierto que fue despedida para

el H. Ayuntamiento que preside el dia 16 de Octubre del 2015, en Ia antetior
administracion fue contratada como elemento de Seguridad Publica por contratov
tiempo determinado. -”””"""“"”"-""—"“"""““"-“i”

- - - Lo declarado por el C. LICENCIADO ORLANDO LINO CASTELLANdS,
en su caracter de Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional |de
Coquimatlan, Col., es un medio de convicciéon que no genera beneficio alguno a
la parte actora-oferente, en apoyo de sus acciones hechas valer, en virtud ide
que el absolvente no hace confesién alguna en nombre de su representada vy
que le perjudique, teniendo aplicacién al caso en concreto la tesis de

jurisprudencia que alaletradice: - - - - == - o m o oo e oo L. - -

- - - CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se invoca
en su contra, y dicha prueba sdélo produce efectos en lo que perjudica a quien la ha’ce
Séptima Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacwn
Tomo: 151-156 Quinta Parte Pdgina: 103 Quinta Epoca: Tomo LXXXIV, pagina 1 926
Amparo directo 7977/42. Chacdn Luciano. & de junio de 1945. Unanimidad de cuatro
votos. La publicacién no menciona el nombre del ponente. Tomo Cl, pégina 733.
Amparo directo 1935/48. Petréleos Mexicanos. 22 de junio de 1949. Cinco votos. }La
publicacion no menciona el nombre del ponente. Tomo Cll, pégina 230. Amparo d/re’cto
6304/48. Gémez Cassal Tomas. 7 de octubre de 1949. Unanimidad de cuatro votos. [La
publicacion no menciona el nombre del ponente. Tomo Cll, pégina 2074. Amparo
directo 1550/49. Lazcano, S.A. 5 de diciembre de 1949. Unanimidad de cuatro votos.
La publicacién no menciona el nombre del ponente. Tomo CXVII, p4gina 1215. Ampiezro
directo 1389/52. Herndndez Gémez Hermilo. 25 de marzo de 1953. Cinco votos.|La
publicaciéon no menciona el nombre del ponente.- - =- - == === a e e e oo . -

- - - 3.- DOCUMENTAL PUBLICA, visible a fojas 31 de autos, consistente ien
ORIGINAL del NOMBRAMIENTO de fecha 02 de Septiembre del afio 2015,
expedido por los CC. LTS. SALVADOR FUENTES PEDROZA Y LAF. MIREYA
URENA JARA, en su caracter de Presidente Municipal y Tesorera Municipal,
respectivamente, del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., expedido en favor de la C. ;

, para ocupar el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATI\}O,

adscrita a la Direcciéon General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad,

puesto de BASE definitiva, con horario de 8:00 horas a 14:00 horas, de lunes a
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viernes, salario diario e

M.N.), reconociéndosele como fecha de ingreso el dia 01 de Marzo del afio )
20185, prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde. Medio de conviccion que al
haberse ofrecido en original y no haber sido objetado en ninguna forma por la
parte demandada, tiene valor probatorio pleno, teniendo aplicacion al caso en

concreto, la tesis que a continuacién se inserta: - - - - - - - - R e L R pp——

- - - DOCUMENTOS PRIVADOS, VALOR PROBATORIO DE LOS. Si una de las
partes no objeta el documento privado presentado por la parte contraria, acepta su
validez, y por lo tanto, debe considerarse con valor probatorio, por acreditar el hecho
correspondiente, esto es, el hecho que quiere demostrarse aun cuando no haya sido
ratificado dicho documento. Tesis de jurisprudencia S.J.F.., Séptima Epoca, Vol. 36,
Quinta Parte, Pag. 39.- Amparo directo 7208/64. Plasticos e Importaciones, S.A.
Unanimidad de 4 votos.- Sexta Epoca, Vol. Cl, Quinta Parte, Pag. 20.- Amparo directo
1207/65. Ferrocarriles Nacionales de México, Unanimidad de 4 votos.- Sexta Epoca,
Vol. CV, Quinta Parte, Pég. 29. Amparo directo 8791/67. Rosario Villasefor Contreras
Vda. de Fabela. 5 votos. Sexta Epoca, Vol. CV. Quinta Parte, Pag. 29.- Amparo directo
2684/64. Jefe del Departamento del Distrito Federal. 5 votos.- Sexia Epoca, Vol.
CXXXIIl, Quinta Parte, p. 12- Amparo directo 4455/70. Antonio Bolafios Velazquez. .
Séptima Epoca, Vol. 31, Quinta Parte, p. 12. « ===« « =« m oo oo oo

- - - En esa tesitura, con apoyo en las consideraciones vertidas en lineas
anteriores, la parte actora logra beneficio pleno en apoyo de sus acciones
hechas valer, pues con dicha prueba DOCUMENTAL la trabajadora actora

acredita en el expediente que hoy se lauda, que con fecha 02 de Septiembre
del afio 205 (dos mil quince), los CC. LTS. SALVADOR FUENTES PEDROZA

Y LAF. MIREYA URENA JARA, en su caracter de Presidente Municipal vy
Tesorera Municipal,  respectivamente, del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL.,, le otorgaron nombramiento
que la acredita como AUXILIAR  ADMINISTRATIVO con la categoria de
BASE DEFINITIVO. = - = - e e oo e ..

- - - 4- DOCUMENTAL, consistente en la exhibicion que ante este Tribunal
deberia de hacer la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COQUIMATLAN, COL., de los originales de los de salarios referentes a la
trabajadora C. correspondientes  al,
periodo del 16 de Octubre del 2014 al 16 de Octubre del 2015 a efecto de

darse fe de: "Que la trabajadora actora desempefiaba el puesto de Auxiliar

Administrativo adscrita a la direccion General de Sequridad Publica, Transito v

Vialidad del H. avunta miento Constitucional de Cogquimatian, Col. Y que

percibia el salario de

mensuales gue sefiala en la demanda”; documentos que la

PATRONAL descrita tiene la obligacién de conservar y exhibir en juicio con
fundamento en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion



supletoria a la Ley de la Materia: desprendiéndose de actuaciones visiples a.
fojas 44 que el dia y hora sefialado para el desahogo de esta prueba,
comparecio ante este Tribunal el C. LICENCIADO [

. en su caracter de Apoderado Especial de la parte aotojra,
haciéndose cons{ar la incomparecencia de la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., asi co:;ﬁo
también de que no se exhibio la documentacion solicitada, en consecuencia ;gse
le hizo efectivo el }apercibimiento decretado en autos, es decir, se le tuvo §or
presuntivamente ciertos los hechos que la actora pretende probar con dich,"as
documentales, salvo prueba en contrario. Sirva de sustento lo an‘terior;gel

siguiente criterio jurisprudencial: = - - - === - - oo oo ___ RS

{

- - - Epoca: Octava Epoca. Registro: 207897, Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo VI, Julio de 1 991 .
Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./). 10/91. Pagina: 70. INSPECCION, PRUEBA DE. .
PROCEDE SU ADMISION PARA DEMOSTRAR HECHOS RELACIONADOS CON

DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE OBLIGACION LEGAL DE CONSERVAi]? Y
EXHIBIR EN JUICIO. De los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo,|se
desprende que la parte patronal tiene determinadas cargas probatorias y la obligacién
de conservar y exhibir en juicio diversos documentos relacionados con hechos y
prestaciones que se generan con la existencia, desarrollo y terminacién de |a relacién
laboral. Ademas, que en caso de controversia sobre alguno de los puntos alegados; si
el patrén incumple con dicha obligacién, se genera en su contra una sancion,
consistente en que se tendran por presuntivamente ciertos los hechos que al respecto
haya alegado el trabajador en su demanda, salvo prueba en contrario. Sin embazrgo,i2 tal
omision no le impide acreditar los hechos controvertidos relacionados con tales
documentos, con algin otro elemento o medio probatorio que la Ley de la materia
reconoce y admite, en razén de que no se establece en los preceptos invocados, niien
algun otro, la exclusividad de Ia prueba documental para la demostracién de e§os
hechos, pues la referida sancién no es absoluta, toda vez que no implica gue estos se
deban tener por ciertos, sino que existe la posibilidad de desvirtuarios con ofra u otras
pruebas, al disponer el citado articulo 805 que la presuncién derivada de laino
presentacion de los documentos, admite prueba en contrario, lo que significa queino
Unicamente con la documental puede el patrén probar su dicho en cuanto a la
controversia que se suscite con relacién a los hechos que se derivan de 'los
documentos que tiene la obligacion de conservar y exhibir, sino que la Ley le permite
demostrar lo procedente con cualquier otra prueba que sea idénea para el fin
determinado, verbigracia Ia inspeccion, la cual si se ofrece debe admitirse y, por ende,
otorgarsele el valor probatorio que le corresponde. De o contrario, se limitaria, ;en
perjuicio de la parte oferente, el derecho que tiene de probar en juicio los hechos que

alegue en defensa de sus intereses, al no permitirsele desahogar uno de los elementos
de prueba aue la propia Loy do la materia reconoce como valldo. £n consecuencia, se

modifica el criterio sostenido en Ja Jjurisprudencia publicada con el numero 1730, erb la
pagina 2778, Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de |a Federacion
1917-1988, cuyo rubro es: "SALARIOS, PRUEBA DE INSPECCION OFRECIDA POR
EL PATRON, IMPROCEDENTE PARA DEMOSTRAR EL MONTO DE LOS" - - - - - ==

- - - En esa tesitura, la prueba de inspeccién que en este acto se anali?za,
adminiculada con la prueba DOCUMENTAL, visible a fojas 31 de aotuacion%s,
consistente en el original del nombramiento expedido en favor de la trabajad_clara'
actora, beneficia ala C. en apoyo de sus
acciones hechas valer, sirviendo de apoyo a lo. anterior Ia tesis gde

jurisprudencia que a la letra dice: - ~ -~ =cc oo oo -
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- - Para determinar lo anterior, debe precisarse cual fue Ia situacion laboral

real en que se ubicd la trabajadora, es decir, debe de dilucidarse si es
procedente o no decretar la reinstalacion en favor de la C.
, en el puesto de Auxiliar Administrativo, o en su defecto,
declarar o no la nulidad del nombramiento de base definitivo expedido a la C.
- al servicio de la parte demandada, tal y
como lo dispone el articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Goblemo Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, atendiendo a las funciones de la trabajadora, la designacion formal del
puesto y a las pruebas ofrecidas por las partes, pues de esa cuestion depende
la  procedencia o improcedencia de las prestaciones relacionadas con el
derecho a la estabilidad en el empleo y la reinstalacion. - - - - - -~ oo __ .. -
---En ése orden, y una vez que se ha delimitado la Litis, en el sumario que hoy
se resuelve, y valoradas las pruebas ofertadas en los autos por las partes, -
tomando en cuenta sus alcances juridicos se advierte que en el expediente que
hoy se resuelve se logré acreditar que la C. ,,
, ingres6 a laborar en el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., a partir del dia 01 de Marzo
del afic 2015 (dos mil quince). Lo anterior, con relacion a la documental visible a

foja 31 de autos, consistente en el NOMBRAMIENTO expedido con fecha 02
de Septiembre de 2015 a favor de la C.

en el puesto de Auxiliar Administrativo, con el caracter de BASE DEFINITIVO

adscrita a la Direccién General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad y de
donde seAdeSprende entre otras cosas, un horario de 8:00 a 14:00 horas de
lunes a viernes, con un sueldo diario de pesos; asi mismo, de las
DOCUMENTALES visible a fojas de la 32 a la 34, consistente en los recibos de

pago ofrecidos por la parte actora, y expedidos por el H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col., se desprende la cantidad de

'por concepto de sueldo, como Ultimo pago quincenal a favor de la C.

‘ ., con el puesto de Auxiliar Administrativo,

adscrita a la direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, como
trabajadora de BASE. Documentos que la PATRONAL déscrita tiene la
obligacion de conservar y exhibir en juicio con fundamento en e articulo 784 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia;
mismos que el dia en que se llevd a cabo la diligencia se hizo constar la
incomparecencia de g parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., asi como también de que no se

exhibié la documentacién solicitada, en consecuencia se le hizo efectivo el




aperolbxmxento decretado en autos y se le tuvo por presuntivamente ciertos los
hechos que la actora pretende probar con dichas documentales, salvo prueba

en contrario. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio Jurlsprudenmal. -

- - - Epoca: Octava Epoca. Registro: 207897. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo VIII, Julio de 1991.
Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 10/91. Pégina: 70. INSPECCION, PRUEBA DE.
PROCEDE SU ADMISION PARA DEMOSTRAR HECHOS RELACIONADOS CON
DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE OBLIGACION LEGAL DE CONSERVAR Y
EXHIBIR EN JUICIO. De los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, | ise -
desprende que la parte patronal tiene determinadas cargas probatorias y la obl/gaCIon
de conservar y. exhibir en juicio diversos documentos relacionados con hechos 3%
prestaciones que se generan con la existencia, desarrollo y terminacion de la relacjon
laboral. Ademé&s, que en caso de controversia sobre alguno de los puntos a/egados si
el patrén incumple con dicha obligacién, se genera en su contra una sanc:/on
consistente en que se tendrén por presuntivamente ciertos los hechos que al respecto
haya alegado el trabajador en su demanda, salvo prueba en contrario. Sin embargo,| \tal
omisién no le impide acreditar los hechos controvertidos relacionados con z‘a/es
documentos, con algin otro elemento o medio probatorio que la Ley de la mater/a
reconoce y admite, en razén de que no se establece en los preceptos invocados, m;en
algun otro, la exclusividad de la prueba documental para la demostracién de esos
hechos, pues la referida sancidn no es absoluta, toda vez que no implica que éstos' se
deban tener por ciertos, sino que existe la posibilidad de desvirtuarlos con otra u otras
pruebas, al disponer el citado articulo 805 que la presuncion derivada de la :no
presentacion de los documentos, admite prueba en contrario, lo que significa que. :no
Unicamente con la documental puede el patrén probar su dicho en cuanto aE la
controversia que se suscite con relacion a los hechos que se derivan de los
documentos que tiene la obligacion de conservar y exhibir, sino que la Ley le permite
demostrar lo procedente con cualquier otra prueba que sea idénea para el fin
determinado, verbigracia la inspeccion, la cual si se ofrece debe admitirse y, por ende
otorgérsele el valor probatorio que le corresponde. De lo contrario, se limitaria, | en.
perjuicio de la parte oferente, el derecho que tiene de probar en juicio los hechos que
alegue en defensa de sus intereses, al no permitirsele desahogar uno de los elementos
de prueba que la propia Ley de la materia reconoce como valido. En consecuencia,; se
modifica el criterio sostenido en la jurisprudencia publicada con el niumero 1730, en la
pégina 2778, Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacmn
1917-1988, cuyo rubro es: "SALARIOS, PRUEBA DE INSPECCION OFRECIDA POR
EL PATRON, IMPROCEDENTE PARA DEMOSTRAR EL MONTO DE LOS". -~ -----

- - - Ahora bien, para que este H. Tribunal este en posibilidad de declararﬁ la
procedencia o no de la accidon intentada por el trabajador, debe analizar flos
hechos en conciencia, resolver los pUntos controvertidos a verdad sabidé y
buena fe guardada, distribuyendo correctamente las cargas procesales, pog lo

que en este momento se procede a distribuir la carga de la prueba con
fundamento en los siguientes criterios jurisprudenciales: - - - - == - - - - - - - - == -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 194005. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. TomoilX,
Mayo de 1999. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 40/99. Pagina: 480. RELACION-
LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE
EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO. Cuando el
demandado niega la existencia de una relacion de frabajo y afirma que es de otro tipo,
en principio, esté reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la relacion juridica
que lo vincula al actor, esa negativa también lleva implicita una afirmacion, consist@nte
en que dicha relacidn juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario,
por consiguiente, debe probar cual es el género de la relacion juridica que lo une con el
actor, verbigracia, un contrato de prestacién de servicios profesionales, una ComISIOn

i
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mercantil, un contrato de sociedad o cualquier ofra, porgue en todos esos casos su
respuesta forzosamenfcg encierra una afirmacion. = - - - - === - e ceee oo _ .
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816. Instancia: Tribunales Colegiados de -
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: I.10.T. J/60.
Pagina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE
CARACTER CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION. Si el actor se dice despedido
injustificadamente y reclama e/ cumplimiento de su contrato de frabajo, o sea Ia
reinstalacién en el puesto que desempefiaba en el momento de ser despedido, y por su
parte el pairén se excepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue
despedido y pone a su disposicién las prestaciones a que se refiere ‘el articulo 49 de Ja
Ley Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga de la prueba para
demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las
funciones consideradas como de confianza y que con toda precisién establece el
articulo 9o. del citado ordenamiento legal, a menos que el propio demandante
expresamente reconozca tal calidad en su demanda, de no acreditar dicha
circunstancia, no puede prosperar la excepcién opuesta y debe considerarse que el
despido es injustificado y condenarse a la reinstalacion solicitada.” - = - - -« -« - - o - . __
- - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se observa que
cuando un trabajador se dice despedido injustificadamente y reclama la
reinstalacién en el puesto que desempefiaba en el momento de ser despedido,
y por su parte el patrén se excepciona manifestando que por ser trabajador de

confianza fue -despedido o niega la existencia de una relacion de trabajo vy
afirma que es de otro tipo, estd reconociendo la existencia de un hecho, a
saber, la relacién juridica que lo vincula al actor, esa negativa también lleva
implicita una afirmacion, consistente en que dicha relacion juridica es de
naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario, por tanto, corresponde al
demandado la carga de la prueba para demostrar que las labores desarrolladas
por el actor tienen las caracteristicas de Ias funciones consideradas como de
confianza o en su defecto, debe probar cual es el género de la relacién juridica
que lo une con el actor porque en todos esos casos su respuesta forzosamente
encierra una afirmacion. - - - - - -~ -« oo _________________
- - - VL.- IMPROCEDENCIA DE LA NULIDAD DEL NOMBRAMIENTO DE
BASE DEFINITIVO.. - - - - o oo L.

- - Respecto al reclamo que realiza el C. LICENCIADO ORLANDO LINO
CASTELLANOS, en su caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., en su escrito
de reconvencion, solicitando la nulidad del nombramiento de base definitivo
como Auxiliar Administrativo a favor de la C.

‘ -~ . Se procede a hacer el analisis del reclamo hecho por la parte
demandada (actora en la reconvencion), asi como de las manifestaciones,
excepciones y defensas hechas valer por la parte actora (demandada en la
reconvencion), quien sefialé lo siguiente: - - = -« = o« oo ______
- - - "C).- Se niega accién y derecho alguno al H. Ayuntamiento Constitucional de

Coquimatlan, Col. para demandar |a declaracion de Nulidad del Nombramiento de



Base Definitivo como Auxiliar Administrativo, que con recha UZ de Septiempre ae £ui1o
fue expedido a la actora por el C. Lic. Salvador Fuentes Pedraza, en su caracter de
Presidente Municipal de Coquimatlan, Col.  La negativa expresada tiene ,su
fundamento en los siguientes motivos: 1.- Primeramente en que si bien es cierto que el
articulo 170 fracciéon | de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismo Descentralizados del Estado de Colima contempla la
accion de nulidad de un nombramiento, también lo es que el gjercicio de esa accion de
nulidad solo se encuentra reservada para dos hipdtesis, la primera cuando el
trabajador no retina los requisitos necesarios para el emplec o cargo de que se trate, y
la segunda, cuando el trabajador no demuestre en forma fehaciente tener la capacidad
o aptitud que para el cargo se requiera; ninguna de esas hipdtesis se actualiza en este
asunto, en ninguna parte se reclama la nulidad de mi nombramiento de la C.

porque se le atribuya que no retne los requisitos necesarios para
el empleo que le fue conferido o porque no haya demostrado la capacidad o aptitud
que requiere el cargo, sino que se ejercita una accién de nulidad de un nombramiento,
segun la entidad publica con base en que segun lo sefiala en el punto dos de hechos
de su reconvencién, “... no existen documentos institucionales en cual se estab/ezca la
relacion laboral entre la actora y el organismo que hoy represento (SIGQ)...”, lo que
reitera en el punto tres de hechos al sefialar ”... no se reconoce relacion laboral de la
actora, pues no existen documentos institucionales en los cuales se reconozca la
relacién laboral que tuvo con el organismo que represento...”. 2.- Abundando sobre lo
anterior, el articulo 27 de la ley burocratica estatal establece que sélo por resolucion
del Tribunal serén causas de rescisién de la relacién laboral, justificadas y plenamente
comprobadas, las hipotesis que de manera limitativa el propio precepto enumera, y
como reitero que en el caso de esa legislacion la accidn de nulidad de nombramiento
por ausencia de documentos que acrediten la relacion laboral, misma que desde este
momento niego por ser falsa, no se encuentra contemplada en ninguno de sus
preceptos legales que la integran, ni en el propio articulo 27 ni en el mencionado
articulo 170 fraccion I, estamos en el caso de una ausencia de la figura juridica de la
accion ejercitada por la contraria, lo que hace completamente improcedente’ su
reclamacién. 3.- Es conveniente llamar la atencién ademés a este H. Tribunal del
Trabajo, que la accién de nulidad se ejercita supuestamente con base en ausencia de
documentos de los que no corresponde a la suscrita su guarda y custodia, sino a la
autoridad, quien por cierto al tenerlos en su poder, la cosa mas facil del mundo seria
destruirlos, esconderlos, cambiarios de lugar, o hacer con ellos lo que mejor le plazca,
por lo que su ausencia no se me puede atribuir ni puede tener consecuencias legales
para mi, como es la nulidad del nombramiento que me fue conferido y que serd
exhibido como prueba con toda oportunidad para acreditar la procedencia de mis
acciones. 4.- Con total independencia que la accién de nulidad de nombramiento que
se contesta es completamente improcedente, me permito interponer en su contra la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION gue se contiene en el articulo 170 fraccién | de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, que expresamente sefiala lo siguiente:
ARTICULO 170.- Prescribiran en quince dias habiles: |. Las acciones de la autoridad
para pedir la nulidad de un nombramiento, cuando el trabajador no retina los reqwsﬁos
necesarios para el empleo o cargo de que se trate o no demuestre, en forma
fehaciente, tener la capacidad o aptitud que para el cargo se requiera; Ahora bien, no
obstante que dicha fraccién | no sefiala expresamente el momento a partir del ‘que
empieza a correr el término de la prescripcion, resulta mas que claro que al igual que

como oourrs con la Acejdrn do Roscicidn o Cosoe gque so contione on la fraceidm IV dol
mismo numeral, dicho término empieza a correr desde que la autoridad conozca las
causas -reales o supuestas- en que se apoya para demandar la nulidad, en primer
lugar porque el considerarlo de otra forma es atentar en contra de los derechos
humanos de los trabajadores, e implicaria una violacién flagrante a los principios de
certeza y seguridad juridica del trabajador beneficiario del nombramiento, dejando a
discrecion de la autoridad la facultad de demandar la nulidad del documento en
cualquier momento en que asi le conviniera a sus intereses, y en segundo lugar,
porque de conformidad con el articulo 15 de la misma legislacién invocada, en lo no
previsto por esa ley es necesario aplicar de manera supletoria y en su orden. los
ordenamientos legales que el mismo dispositivo establece, y que son: I. Los principios
generales de justicia social que derivan del Articulo 123, Apartado B, de la Constitucion
General de la Republica y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; I1.
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Expediente Laboral No. 439/2015 °

BUTA . Vs.
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO
Y SOBERANO DE COLIMA C _ CONSTITUCIONAL
itraje y Escalafén del Bstado DE COQUIMATLAN, COL.

Tribunal de Arb

COLIMA, COL,

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 187136. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo XV, Abril de 2002. Materia(s): Laboral. Tesis: 1. T.216 L. Pagina: 1316
PRUEBA DE INSPECCION OCULAR EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SU
VALOR PRESUNCIONAL ES SUFICIENTE PARA ACREDITAR LOS EXTREMOS
PRETENDIDOS, DE NO EXISTIR OTRA PRUEBA QUE GENERE WMAYOR
CONVICCION. Sien Ia diligencia de inspeccién ocular desahogada por un funcionario
investido de fe publica, se hace constar la no exhibicion de los documentos que de
conformidad con el articulo 804 de Ia Ley Federal del Trabajo, el patrén tiene
obligacién de conservar y exhibir en Juicio, se crea la presuncién de ser ciertos los
extremos pretendidos por el accionante en su demanda relacionados con aquélla,
salvo la existencia de prueba en contrario, la cual debe aportar, desde luego, un grado
de conviccién mayor al generado con la presuncional obtenida de la inspeccién; por
tanto, si la empleadora ofrece Ia testimonial, sin que la misma genere conviccion del
porqueé la empresa no contaba con la documentacién respectiva, tal probanza carece -
de valor convictivo Y, en esa tesitura, al no haberse destruido /a presuncion derivada de
la inspeccién, ésta debe prevalecer sobre Ia testimonial. Amparo directo 591/2001.
Toribio Porras Hernandez. 25 de octubre de 2001. Unanimidad de votos. Ponente:
Fernando Narvéez Barker. Secretaria: Gloria Burgos Ortega. Véase: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo Xill, marzo de 2001,
pagina 148, tesis 2a./J. 12/2001, de rubro: "RELACION LABORAL. LA PRESUNCION
DERIVADA DE LA PRUEBA DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL
PATRON DEBE CONSERVAR Y QUE NO PRESENTO, ES SUFICIENTE POR Sf
SOLA PARA ACREDITAR DICHA RELACION SI NO APARECE DESVIRTUADA POR
OTRA PRUEBA." - - -« w e e el

---5.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, consistente en todas
las constancias procesales que integran el presente expediente y que favorezca

a los intereses de la actora: prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio. - -~ - ----ooo o _____
- - - 6.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todo actuado y

por actuar en los mismos términos de la probanza anterior, es decir en cuanto a

todo lo que beneficia a los intereses de la actora; prueba que se tiene por
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio. -

---V.- Entérminos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacion
supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que dispone el Articulo
157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, -Ayuntamientos v
Organiemee Descentralizados del Estado de CGolima, esie H. Tripunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las
pretensiones de las partes expuestas en la demanda y en la contestacién,
analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin sujetarse a
reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer término se procede a

fijar la litis tal y como quedd planteada. = - = < <« oo oo oo oo oo

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacién. 61, Enero de _
1993. Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/36. Pagina: 83. LITIS LABORAL. ASPECTOS

QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los diversos puntos que constituyen la
controversia suscitada entre las partes ante el organo jurisdiccional y queda
configurada, por un lado, con las pretensiones del demandante, los argumentos de
hecho y de derecho que expone al demandar ¥y por ofro, con la oposicién a lo
pretendido por el accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la



reclamacion, en la etapa procesal respectiva, conforme a 1as excepciones o uerersas
estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo
221/87. Sindicato de Camioneros de Carga y Similares en Zonas Federales y Locales
de Guadalajara. 9 de marzo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus
Rodriguez Martinez. Secretario: Francisco Bocanegra Toscano. Amparo directo
781/87. Alberto Leal Rivera. 28 de septiembre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
José de Jesus Rodriguez Martinez. Secretario: José Alfonso Perfia Blanco. Amparo
directo 329/88. Maria del Rosario Baeza Solis. 25 de enero de 1989. Unanimidad, de
votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez. Secretario. Victor Jéuregui
Quintero. Amparo directo 224/91. Ferrocarriles Nacionales de México. 9 de octubre de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretaria:
Esperanza Guadalupe Farias Flores. Amparo directo 605/92. Porto Placido, S.A.; de
C.V. 11 de noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus
Rodriguez Martinez. Secretario: José de Jesus Murrieta Lopez.-=---===-=----- -

- - - En esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal y como quédé
planteada en el presente juicio, la cual se cifie en que este Tribunal™ deb’éré
dilucidar si es procedente o no la accién de REINSTALACION por despldo
injustificado que ejercita la trabajadora C.

en el puesto de Auxiliar Administrativo que venia desempefiando en elé H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL, asi comcé la
procedencia de las deémas prestaciones reclamadas en su escrito inicial?de

demanda y las excepciones y defensas planteadas en su escrito de
contestacidn a la reconvencion consistentes en el pago de los sueldos oaié:{os
con todos y sus incrementos que se generen a partir del 16 de octubre de 2d15,
el pago por concepto de aguinaldo correspondiente al afio 2015, el pago de 10
dias de salaric por concepto del segundo periodo de vacaciogwes
correspondiente al afio 2015, el pago de la prima vacacional adicional. A péﬁir

de dichas circunstancias se desprenderd o no la procedencia de las

~ prestaciones reclamadas por la parte actora o por el contrario o en su defeoto

se dilucidara la procedencia o improcedencia de las excepciones y defensas
hechas valer por el demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL%DE
COQUIMATLAN, COL. en su escrito de demanda, o la procedencié o}
improcedencia de las prestaciones reclamadas en su escrito de reconveno?ién,
donde manifesté la falta de acciéon de la trabajadora, negando ‘categéricaméhte

que le asiste razén, toda vez que es falso el despido al que hace alusion en
virtud de que institucionalmente no hay documento alguno en el CuaI{"se

compruebe la relacion con la demandada, negando la existencia de la rela¢ién
laboral y solicitando a través de la reconvencién la improcedencia degzlés
prestaciones reclamadas por la C. ), qué se
declare la nulidad del nombramiento de base definitivo como auxiliar: del
programa de desayunos escolares a la C. ,

y la rescision de la relacién laboral sin responsabilidad para la entidad pablicia. -

i
i

|
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO
Y SOBERANO DE COLIMA . CONSTITUCIONAL
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado : DE COQUIMATLAN, COL.
COLIMA, COL. : ' )

Los principios generales de Justicia social que derivan del Articulo 1 23, Apartado A, de
la Constitucion General de la Republica y la Ley Federal del Trabajo; Ill. La
Jurisprudencia; IV. La costumbre; y V. La equidad. Incluso el dltimo parrafo del articulo
15 sefiala que en caso de duda en la interpretacion de esa Ley, y una vez aplicada la
supletoriedad del derecho a que se refiere tal articulo, si persistiere ésta, prevalecera la
interpretacion més favorable al trabajador De conformidad con lo sefialado, y como en
forma especifica el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo reglamentaria del apartado
A del articulo 123 Constitucional, sefiala que a faita de disposicion expresa en esa ley
“... se tomarén en consideracién sus disposiciones que regulen casos semejantes...”,
con base en esa disposicion expresa no existe duda alguna que en el caso de la
Accion de Nulidad el término para que prescriba inicia a partir de la fecha en que tuvo
conocimiento de las causas que invoque para reclamarla. Por otro lado el articulo 175
de la mencionada legislacién burocritica estatal establece lo siguiente: ARTICULO
175.- Para los efectos de la prescripcion, los meses se regularan por el numero de dias
que les corresponde; el primero se contaré completo, Y cuando sea inhabil el ultimo, no
se tendra por completa la prescripcion, sino cumplido el primer dia héabil siguiente. En
esas condiciones, el demandado DIF Municipal de Coquimatlan, Col., conocié de mi
nombramiento del que ahora reclama su nulidad desde el dia martes 01 de marzo de
2015 de su expedicién, pues fue precisamente la Directora de ese sistema, Licda.
Karina Guadalupe Salazar Chévez quien lo expidio, de tal forma que el término para
gjercitar la Accidn de Nulidad que ahora reclama empezo a correr a partir del dia 02 de
marzo de 2015 y termind el dia 23 de marzo de 2015 en que transcurrieron quince dias
habiles. Esto es asi a pesar que con fecha 16 de octubre de 2015 la actual
administracién municipal de Coquimatlén, Col., y la actual Directiva del DIF Municipal
de Coquimatlan haya iniciado sus funciones, ya que el articulo 12 de la ley burocrética
del estado sefiala que el cambio de Titulares de las Entidades o dependencias
publicas, en ningun caso afectaré los derechos de los trabajadores de base que esta
Ley les concede; pero suponiendo sin conceder que la demandada argumentara que
estuvo en posibilidad de conocer mi nombramiento hasta el mencionado dia 16 de
octubre de 2015, lo que no acepto, aun asi se encuentra prescrita la Accion de Nulidad,
ya que entonces el término empezé a correr a partir del dia 19 de octubre de 2015 3%
fenecio el dia 6 de noviembre de 2015, De lo expresado salta a la vista que- con
independencia de la Accion de Nulidad es improcedente, fue ejercitada mucho despugs
de que hubieran transcurrido los 15 dias hébiles que se establecen en el articulo 170
fraccion | de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismo Descentralizados del Estado de Colima, y que por lo tanto ya habia
operado en contra del DIF Municipal de Coquimatian y a favor de la suscrita Ia
prescripcion que ahora se hace valer, puesto que salta a la vista de las constancias de
autos que fue ejercitada mediante una reconverncién que se encuentra inserta en el
escrito de contestacién de demanda que fue presentado ante este H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafén en una fecha muy posterior al mencionado dia 6 de noviembre de .
2015. Quiero dejar en claro que lo anterior no significa reconocimiento expreso o tacito

~ del suscrito respecto del derecho que se irroga la entidad publica para reconvenirme, ni

que sean ciertos o acepte los hechos que narra o se me atribuyen en su reconvencion.
Por lo tanto solicito que en el laudo que ponga fin a la demanda de reconvencion,

previo a estudiar el fondo de la accién de nulidad de nombramiento que se gjercita en
mi contra, se estudie la EXCEPCION DE PRESCRIPCION interpuesta por la suscrita y
se declare procedente.” - - - - - -~ - oo oo ...

- - - Resulta procedente la excepcion de prescripcion promovida en contra de |a
nulidad del nombramiento de base definitivo expedido a favor de la C.

e -, todavez que transcurrié en demasia el tiempo para
hacer valer sus acciones, estando fuera del término legal establecido, lo
anterior, de conformidad con el articulo 170 fraccion | de la Ley Burocrétiéa
Estatal, que alaletra dice: - - - - - - -~ - o oo o oo

- - - "ARTICULO 170.- Prescribirén en quince dias habiles: [. Las acciones de la
autoridad para pedir la nulidad de un nombramiento, cuando el trabajador no retna los



requisitos necesarios para el empleo o cargo de que se trate o no demuestre, en rorma
fehaciente, tener la capacidad o aptitud que para el cargo se requiera; (...)"-~=---- -

- - - En esa tesitura, la demandada (actora en la reconvencion H
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., conociéfel
nombramiento del que ahora reclama su nulidad desde el dia 02 de Septiembre
del afio 2015, fecha en que se expidié por los CC. LTS SALVADOR FUENTES
PEDROZA Y LAF.  FLORA MIREYA URENA JARA, en su carécter de
Presidente  Municipal y Tesorera Municipal respectivamente  del 'H
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL. de tal fon;na
que el término para ejercitar la Accion de Nulidad que ahora reclama empechn a
correr a partir del dia 02 de Septiembre de 2015 y termind el dia; 22 gde
Septiembre del 2015 en que transcurrieron quince dias habiles. Lo anteriﬁor,
independientemente de que con fecha 15 de octubre de 2015, haya iniciado?un
nuevo cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan éus
funciones, toda vez que con fundamento en el articulo 12 de la Ley de la
materia, el cambio de Titulares de las Entidades o dependencias publicas, en
ninglin caso afectara los derechos de los trabajadores de base que esta Ley iles
Concede.—”—--—f ------------------------------------------
- - - Por lo antes expuesto, se declara la improcedencia de la nulidad fdel
nombramiento de base definitivo expedido a favor de la C.

- como auxiliar del programa de desayunos escolares, toda vez
que transcurrié en demasbia el tiempo para hacer valer sus acciones, estaﬁdo
fuera del término legal establecido en el articulo 170 de Ia Ley Burocré’éica
Estatal.- ---- -
- - - VI.- PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION. - == -« o oo oo - -
- - - Respecto de la accién que ejercité la C. |

, consistente en la REINSTALACIC')N al puesto de AUXILIEAR
ADMINISTRATIVA, adscrita a la Direccién General de Seguridad PL’JblfCa,
Transito y Vialidad, se procede a hacer el analisis del reclamo hecho po':r el
actor, asi como las manifestaciones, excepciones y defensas hechas por la

parte demandada, quien sefiald lo siguiente. -~ - - ------oo ... -—---
- -~ "A) En lo que respecta a este inciso de las prestaciones sefialadas por el actor es
improcedente, niego categdricamente que el demandante que le asiste la razén, toda
vez es falso el despido al que hace alusién, pues pertenecia a los trabajadores de
confianza que es la clasificacion que Ia ley de los Trabajadores al Servicio! del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, asi lo
determina y que era la relacién que tenia con la entidad que represento, puesirea
personal que firmaba contrato por tiempo determinado. - - - = - = - - = = — = - - ———-- ---

- - - En esa tesitura, vistas las pruebas que obran en autos y g‘lasA
manifestaciones realizadas por ambas partes, se declara procedente;f la
REINSTALACION de Ia C. an el puesto de
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Auxiliar Administrativo que venia desempefiando en el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL. por las siguientes causas,
Tazones y fundamentos que lo justifican. - -« =~ - - - oo oo _________
- - - La naturaleza de un trabajador de confianza o de base de un servidor
publico esta sujeta a la indole de las atribuciones o funciones desarrolladas por
éste, lo que si bien generalmente debe ser congruente con la denominacion del
nombramiento otorgado o acorde al contrato de trabajo, no permite desconocer
que ocasionalmente, puede no suceder con motivo de que la Entidad Publica
confiera a éste Gltimo para desempefar funciones que no son propias de un
cargo de confianza. Por tanto, para determinar si un trabajador al servicio del
E’s‘cado es de base, deberad atenderse a que las funciones del puesto no se
refieran a las consideradas por la Ley como de confianza y que la_materia del
trabajo que haya originado el nombramiento sea de caracter permanente vy
definitivo, sin apegarse a la literalidad de los contratos por tiempo determinado
que se hayan firmado entre las partes, con independencia de que dicho
trabajador se hubiera desempefiado mas de 6 meses en el puesto
correspondiente, y sin nota desfavorable para el expediente, pues no son
elementos para determinar la calidad de base, sino que también estan dirigidos
a establecer en qué casos y bajo qué circunstancias el trabajador ha adquirido

la ihamovilidad, lo cual incide solo en la estabilidad en el empleo. Sirven de _
apoyo a lo anterior, los siguientes criterios jurisprudenciales, que a la letra

dicen: - ----- e

- - - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL HECHO DE QUE EL
PATRON NO ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN DE
CONFIANZA, NO IMPLICA NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN
NOMBRAMIENTO DE BASE. El hecho de que la dependencia demandada no acredite
que las actividades que el trabajador desempefiaba eran de confianza, cuando se
excepcione en ese sentido, no necesariamente tiene como consecuencia juridica

inmediata que se tenga por satisfecha la pretension del trabajador. en el sentido de que
se Je otorgue el nombramiento de base, ya que previamente deben considerarse Jos

derechos escalafonarios de terceros y la disponibilidad presupuestal para la creacién
de una plaza permanente en Ia dependencia’.- - - - - = - = < - o oo e oo

- - -"'TRABAJADORES AL SERVICIO DFEL ESTADO, ASI COMO DE LOS
MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISEACERSE CUANDO
EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE NOMBRAMIENTO DE
BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios
de Chiapas, cuando un trabajador ejerza la accion para que se le otorgue
nombramiento de base, debe acreditarse que las funciones del puesto no se refieran a
las consideradas por la ley como de confianza Yy que la materia de trabajo que haya .
originado el nombramiento sea de carécter permanente y definitivo; razén por la cual la
exigencia de que se hubiera desempefiado mas de 6 meses en el puesto
correspondiente y sin nota desfavorable en el expediente, no son elementos para
determinar la calidad de base del puesto a la luz de la interpretacion del precepto
referido, sino que estan dirigidos a establecer en que casos y bajo qué circunstancias
dichos trabajadores han adquirido Ia inamovilidad, lo cual incide sélo en la estabilidad
8N el empPle0” - = - - - - - - - - o e




- - - Ahora bien, el articulo 5 de la Ley Burocratica Local clasifica a los
trabajadores del Estado en tres grupos: de confianza, de baseE y
supernumerarios. Asf mismo, los trabajadores de confianza son aquellos que
realizan funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, manejo de
fondos o valores, auditoria, control directo de adquisiciones, investigacién
cientifica y tecnoldgica, asesorfa y consultoria, almacenes e inventaribs,
oom‘ormé las especificaciones previstas en el articulo 6 de la ley burocrética
estatal, asi como aquellos que realicen las funciones descritas en el arﬁculcf) 7

de la citada ley, mismos que a continuacion se transcriben: - - - - - - =« - - - - - - -

- - - "Articulo 6. Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de:
a).- Direccion en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores
Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de direccion;
b).- Inspeccion, vigilancia y fiscalizacién: exclusivamente a nivel de Jefaturas, cuando
estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o dependencia de que se trate, asi
como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, esté desemperiando
tales funciones u ocupando puestos que a la fecha son de confianza, c).- Manejo de
fondos o valores: cuando se implique la facultad legal de disponer de estos,
determinando su aplicacién o destino. El personal de apoyo queda excluido; cj:l).-
Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico que, .en
forma exclusiva 'y permanente, desemperie tales funciones, siempre que
presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las édreas de Auditoria; e).-
Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacién de Ia Entidaé/ o}
dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre ias
adquisiciones 'y compras; f).- Investigacién cientifica y tecnolégica: siempre que
implique facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacién quejse
lleve a cabo; g).- Asesoria o consultoria: Gnicamente cuando se proporcione a ‘los
siguientes servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno,
Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y Directores Generales; en las
dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los demés Poderes y
Entidades; y h).- Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o
salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios. An‘iculq 7.
Ademas de quienes realizan -las funciones anteriores, tendrén el carécter de
trabajadores de confianza los siguientes: |.- En el Poder Legislativo: aquellos a los que
se refiere el articulo 35 de su Ley Orgénica y os articulos 191 y 192 de su Reglamento;
asi como lo establecido por el articulo 7 de la Ley Organica de la Contaduria Mayor de
Hacienda del Estado de Colima; tales como: Oficial Mayor, Contador Mayor :de
Hacienda, Subcontralores, Secretarios Particulares, Secretarios Privados y Auxiliares,
Directores, Asesores, Jefes de Departamento con funciones de'Direccién, Audiz‘orefs y
Contralores; Il.- En el Poder Ejecutivo: Secretario Particular del Gobernador,
Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y
Choferes al servicio directo del Titular del Ejecutivo; Secretarios de Despacho,
Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores, Directores Generales, Directores de

Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccién, Asesores;
Secretarios Particulares, Secretarios Privados; Administradores; Coordinadores;

Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores; Agentes del
Ministerio Publico, Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo, Coordinadores e
Inspectores, Integrantes de los Consejos Tutelares o Asistenciales; Vocaf/es
Representantes en Dependencias Publicas y Organismos Descentralizados;
Directores, Alcaides, Celadores y Personal de Vigilancia en Cérceles e Instituciones de
Asistencia y Prevencion y Readaptacién Social y el personal sujeto a honorarios; todos
los miembros operativos de los Servicios Policiacos, asi como los miembros dé la
Policia de Procuracion de Justicia; Ill.- En el Poder Judicial: a).- Secretarios ide
Acuerdos del Supremo Tribunal; Secretario Particular; Jueces, Secretarios ‘de
Acuerdos, Secretarios Actuarios y Proyectistas; Directores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccién, Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de Apc?yo
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Administrativo, Asesores y Supervisores; IV.- En los Ayuntamientos de la Entidad: a).-
Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores
Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones
de Direccién, Contralores, Oficiales del Registro Civil, Auditores, Coordinadores,
Supervisores € Inspectores, asi como todos los miembros operativos de los servicios
policiacos y de trénsito. V.- En el Tribunal: a).- Secretario General de Acuerdos,
Secretarios Proyectistas y Secretarios Actuarios; V.- El Secretario y Segundo Vocal en
la Comision Agraria Mixta; VIl.- En el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF): el Director General, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento
con funciones de Direccién, Administradores, Asesores, AuditQres y Contralores; VIil.-
El titular de la Defensoria de Oficio asi como los abogados adscritos a esta
dependencia; y IX.- En los Organismos Descentralizados, asi como en las Empresas
de participacion mayoritaria Estatales y Municipales: Directores Generales, Directores
de Area, Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros, Jefes de Departamento
con funciones de Direccién y Administradores. De crearse categorias o cargos no
comprendidos en este articulo, se haré constar en el nombramiento el carécter de base
o confianza. La categoria de confianza depende de la naturaleza de las funciones
definidas en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en este articulo”. - - - - - =~ - = - -

- - - En ese tenor, para determinar si la trabajadora ocupo un nombramiento con
funciones propias de un trabajador de base, deben tomarse en cuenta las
pruebas aportadas por las partes en el presente juicio, a fin de acreditar las
funciones de un puesto de base o de confianza en‘virtud de que la demandada
controvierte su naturaleza. En esa tesitura, es evidente que corresponde a la
Entidad Publica demostrar que la C. era
una trabajadora de confianza, en atencion a las funciones que realizaba, toda
vez que cuando un trébajador ejerzé la accidon de reconocimiento como
trabajador de base o su reinstalacion al ya haberlo tenido reconocido y el patron
le controvierte la calidad del puesto reclamado, corresponde a éste la carga
probatoria de demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las
caracteristicas de las funciones consideradas como de confianza, pues es la
parte que conforme a las leyes cuenta con mayores y mejores elementos para
demostrar tales cuestiones, esto es asi ya que con fundamento en los articulos

784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley

da la materia, imponen al patrén a conservar diverses documentos tales como
el tipo de nombramiento o contratacion de base, de confianza o supernumerario
y de no hacerlo, se tendrén presuntivamente los hechos que la actora pretenda
probar salvo prueba en contrario; sirvan de sustento a lo anterior, los siguientes,

criterios jurisprudenciales: - = - - - === - - o e o e oo

- - - "Epoca: Novena Epoca. Registro: 180045. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XX,
Noviembre de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 160/2004. Pégina: 123.
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA CONSIDERARLOS DE
CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 50., FRACCION I, INCISO A), DE LA LEY
FEDERAL RELATIVA, NO BASTA ACREDITAR QUE ASI CONSTE EN EL
NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DE DIRECCION
DESEMPENADAS. La calidad de confianza de un trabajador al servicio del Estado es
excepcional en atencion a la regla general consistente en que los trabajadores se
consideran de base, de ahi que conforme al articulo 50., fraccién Il, inciso a), dela Ley



manera permanente y general le confieren Ja representatividad e Implican ,ooder_{ de

decisién en e/ gfercicio del mando”. - - - - ... _______ B -
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 16781 6. Instancia: Tribunales Colegiados; de
- Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de |a Federacic?n 1%

- - - Ahora bien, de las constancias que obran dentro del presente juicio labdral,
no se desprende prueba alguna que acredite que las funciones que realfzabfa la
trabajadora eran de |as consideradas de confianza, tal y como Jo establecenflos
articulos 6 v 7 de Ia Ley Burocratica Estatal; no obstante lo anterior, comof es
visibles a foja 31 de autos, obra un NOMBRAMIENTO DE BASE DEFlNleVO
de fecha 02 de Septiembre de 2015 a favor de Ia C. :
en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, adserita a la
Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad de| municipiof de
Coquimatian, Col., haciéndose constar que fue despedida con fechg 16 de
octubre de 2015, 7 meses y 15 dias después, por tanto, se entiende que gfoza
del derecho a Ig inamovilidad y de estabilidad en sy empleo tras he;ber
transcurridos  seis meses ininterrumpidos  de servicio vy habiénd?ose
desempefiado eficientemente en sus labores €ncomendadas, en ios términos

del articulo 9 de |Ia Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobietno.
Ayuntamicntos 'y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, §Asf

- Mismo, los recibos de pago de nomina visibles a foja de I3 32 g la 34,
expedidos  por el H.  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ‘DE
COQUIMATLAN, COL., a favor de Ia C. oy
de donde se desprende el reconocimiento como trabajadora de base en el
puesto de auxiliar administrativo. Estos documentos constituyen una oonfeéién '
extrajudicial con valor probatorio pleno, Ya que en términos de ley, la confe;si()n
extrajudicial es aquella que se contiene en la demanda, en Ia Contestaciénfi en
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en diverso documento, apoyandose lo anterior en la tesis de jurisprudencia que
alaletradice: ~--------oooom ...

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 190533. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Tipo Tesis: Tesis

Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Localizacién: Tomo
Xlll, Enero de 2001. Materia(s): Laboral. Tesis: Iil.10.T.63 L. Pag. 1695. [TA]; 9a.
E'poca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XIlI, Enero de 2001; Pag. 1695 CONFESION
CONTENIDA EN UN DOCUMENTO EN EL QUE CONSTA LA TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL. EFECTOS QUE PRODUCE EN JUICIO. La prueba confesional
no solo es aquella que se produce al responder afirmativamente a Ja posicion que le
articula la contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) o aquella que se
produce al formular posiciones a su adversario; sino también la extrajudicial que se
contiene en la demanda, en la contestacién, en cualquier constancia y en las
actuaciones del juicio, o bien, la que se contenga en diverso documento; por tanto, las
expresiones que una de las partes hace de un hecho que le perjudica, dentro de las
declaraciones contenidas en un documento en el que aparece ademas que el
trabajador'y el patrén dan por concluido de comin acuerdo el nexo laboral que los
vinculo, constituyen confesién extrajudicial con plena eficacia demostrativa, si no se
encuentra desvirtuada con diversa probanza de hecho fehaciente. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo
355/2000. Ferrocarriles Nacionales de México. 18 de octubre de 2000. Unanimidad .de
votos. Ponente: José de Jesiis Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén Tomas Alcaraz .
Valdez. - - == - e e e e .__.

- - - Por analogia tiene aplicacién al caso en concreto la tesis de jurisprudencia
de la Epoca: Sexta Epoca. Registro: 275037. Instancia: CUARTA SALA. Tipo
Tesis: Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Localizacién:
Volumen XLV, Quinta Parte. Materia(s): Comun. Tesis: Pag. 16. [TA]; 6a.
Epoca; 4a. Sala; S.J.F.: Volumen XLV, Quinta Parte; Pag. 16, que a la letra

A = oL _lll..

- - - CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es aquella que
se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte contraria, al
absolver posiciones (confesién judicial) sino también Ia extrajudicial que se contiene en
la demanda, en la contestacion o en cualquier otro acto del JUiCio.- === == e e e

- - - En esa tesitura, de las pruebas ofrecidas por la parte actora, se desprende
de la documental marcada con el niimero 5° la exhibicién que ante este Tribunal
debia hacer la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., de los originales de los recibos de salarios inherentes a
la actora, correspondientes al Gitimo afio de labores, esto es, del 16 de octubre
de 2014 al dia 16 de octubre de 2015, con el fin de acreditar: “Que /a
trabajadora actora desempefiaba el puesto de Auxiliar Administrativo adscrita
a la direccién General de Seguridad Pdblica, Trénsito 1% Via/idéd del H. ayunta
miento Constitucional de Coquimatian, Col. Y que percibia el salario de $
9,687.12 ( nueve mil seiscientos ochenta y siete pesos 12/700 m.n.) mensuales
que sefala en la demanda”; documentos que la PATRONAL tiene la obligacion
- de conservar y exhibir en juicio con fundamento en el articulo 784 de Ia Ley'

Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la Materia; diligencia



que al llevarse a cabo el dia y hora sefalada para su desahogo se nizo constar
lé incomparecencia de la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., asi como también de que no se
exhibid la documentacion solicitada, en consecuencia se le hizo efectivoéel
apercibimiento decretado en autos, teniéndosele por presuntivamente cierfos
los hechos que la actora pretende probar con dichas documentales. Prueb;as
que se tuvieron desahogadas por su propia naturaleza, mismas que presumtfan,
en relacién con los recibos de pago de némina referidas anteriormente,§ la
existencia de la relacion laboral, el importe del sueldo y el tipo de trabajadoride

base; lo anterior, toda vez que como se desprende de las constancias {:iel

. §

expediente, omitié exhibir los documentos que se le requirieron y de los cuajes
tiene la obligacion de conservar, no siendo permitido que tal presuncion se dé—:-je
de aplicar en favor del oferente pof el juzgador bajd el pretexto de que 1se
estaria obligando al patron a lo imposible, ya que esa imposibilidad no puefde

darse porque conforme a la ley es él quien debe tener en su poder esos

j

elementos, independientemente de que alegue la inexistencia o { el
desconocimiento de tales documentos, toda vez que si existen las copiaséSe
presume la existencia de las originales: motivo por el cual se le hizo efectivqj el
apercibimiento legal contenido en el articulo 784 en relaciéon con el articulo é04
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocrétfioa
Local, teniéndose presuntivamente ciertos los hechos que la parte actpra
pretendia acreditar. Sirva de sustento a lo anterior los siguientes Critergios

jurisprudenciales: = - - - - -~ - oo oL __________ - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 181911. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de |a Federacién y su Gaceta. Tomo XIX,
Marzo de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 26/2004. Pagina: 353. PATR@N.
TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO LOS DOCUMENTOS
QUE ESTABLECE EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
AUNQUE SE TRATE DE UNA PERSONA FISICA. El articulo 804 de Ja Ley Federal.del
Trabgjo establece que el patrén tiene obligacién de conservar y exhibir en Juicio: los
documentos que en &l se precisan,; por otra parte, el articulo 10 def mismo
ordenamiento dispone que "patrén” es a persona fisica o moral que utiliza los servicios
de uno o varios trabajadores. Consecuentements, al tercr la calidad de patron, tanto
las personas fisicas como las morales tienen obligacion de conservar y exhibir en Juicio
la documentacién correspondiente, sin que la negativa del vinculo laboral por parte de
los patrones, personas fisicas, imposibilite su cumplimiento, por lo que la faltd de
exhibicion de esa documentacion actualiza Ja presuncién de tener por ciertos: los
hechos expresados por el trabajador que tienden a demostrar Ja existencia de la
relacion laboral mediante la prueba de inspeccién, presuncién que opera cuando esta
prueba no se contrae exclusivamente a/ requerimiento de los documentos que
correspondan al actor; sino a todos los trabajadores que laboran en el centro de frabajo
0 categoria, ello sin perjuicio de que la parte patronal pueda aportar pruebas para
destruir la presuncién que su conducta omisa genera en su contra. En cambio, cuando
la negativa de la relacién laboral conlleve implicita o expresamente a estimar qu;e el
demandado no tiene la calidad de patron, porque no utiliza los servicios de ningan
trabajador, no tiene obligacién de exhibir documentacién alguna, ni se produce la
presuncion legal indicada. e T TSR S



,9°"°N:O %“’%
ek

Expediente Laboral No. 4398/2015

e
U Vs,
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO
¥ SCBERANO DE COLIMA , CONSTITUCIONAL
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado » ’ DE COQUIMATLAN, COL.
COLIMA. COL. ’

- - - chéva Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. ‘Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ja Federacion 52, Abril de

hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas allg de Jo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Amparo directo 230/91. Omnibus de Oriente, S.A. de C.V. 22 de enero de 1992
Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel
Regalado Zamora. Amparo directo 346/91. Vallarta Interpacional, S.A. de C. V.,
operadora del Hotel Buganvilias Sheraton, en Puerto Vallarta, Jalisco. 22 de enero de
1992. Unanimidad de votos, Ponente: José de Jesis Rodriguez Martinez. Secretario:
Jose de Jesus Murrieta Lopez. Amparo directo 10/92. Servicios Hoteleros Guadalajara,
S.A. de C.v, Operadora del Hotel HolidayInnCrowne Plaza. 19 de febrero de 1992
Unanimidad de votos. Ponente: José de Jests Rodriguez Martinez. Secretario: Antonio
Valdivia Hernandez. Amparo directo 8/92. Sandra Maricela Estévez Chavez y otra. 19
de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario:
Miguel Angel Regalado Zamora. Amparo directo 350/91. Vallarta Internacional, S.A. dé
C.V., Operadora del Hotel Buganvilias Sheraton. 26 de febrero de 1 992. Unanimidad
de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro
Gerardo Partida Sénchez - - - -~ - - __ 77 7 TTEUTO e

- - - Aunado a lo anterior, se desprende que sobre los documentos no exhibidos
que el patron tiene la obligacién de conservar, generan presunciones respecto
de lo que el oferente pretende probar, por lo que si los resultados que arroje su
desahogo son contradictorios, se neutraliza su valor probatorio, a menos que
exista otra prueba que robustezca el sentido de una de las dos, en atencion a
los principios procesales que en esta materia rigen la valoracidn, en este caso,
se tendran por ciertas las funciones que realizaba el hoy actor asi como Ia
denominacién formal de sy nombramiento, en atencion a las pruebas ofrecidas,

sirva de sustento a lo anterior, el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - - .

- - - "Epoca: Novena Epoca. Registro: 184680. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicia/ de la Federacion y su Gaceta. Tomo X Vi,
Marzo de 2003. Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./). 17/2003. Pégina: 243. CONFESION
FICTA DEL TRABAJADOR Y PRUEBA DE INSPECCION RESPECTO DE
DOCUMENTOS NO EXHIBIDOS QUE EL PATRON TIENE OBLIGACION DE
CONSERVAR. SI LOS RESULTADOS QUE GENERAN SON CONTRADICTORIOS,
SU VALOR PROBATORIO SE NEUTRALIZA, A MENOS QUE EXISTA OTRA
PROBANZA QUE CONFIRME EL SENTIDO DE UNA DE ELLAS. De la interpretacion
armonica de lo dispuesto en los articulos 786, 788, 789, 804, 805,-827, 828, 830 al 833
de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que en el procedimiento laboral tanto |a
confesion ficta del trabajador, como Ja prueba de inspeccién sobre documentos no
exhibidos que el patrén tiene Ia obligacion de conservar, generan presunciones
respecto de lo que el oferente pretende probar, por lo que si Jos resultados que arroje
Su desahogo son contradictorios, se neutraliza su valor probatorio, a menos que exista
Otra prueba que robustezca el sentido de una de las dos, en atencién a los principios
procesales que en esta materia rigen la valoracién, plasmados en el diverso articulo
841 de la Ley citada. ~ =~ --~-oomooo o _________ O TTT

- - - En ese orden de ideas, de las documentales antes descritas se desprende
que la C. , era una trabajadora de base, tal

y como se hace constar en el nombramiento de fecha 02 de Septiembre de
2015 expedido por el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE




COQUIMATLAN, COL., y por tanto, en caso de que la trabajadora nuplera
incurrido en alguna causal de rescision laboral, debi6 haberse levantado un acta
administrativa en la que se otorgard derecho de audiencia y defensa a‘ la
trabajadora y en la que tendria intervencion la representacion sindical, para
posteriormente, el Titular de la Institucion le comunicara personalmente ala
trabajadora la decision adoptada y le turnara copia del oficio de remision a este
H. Tribunal; proced;mlento previsto en los términos de los articulos 29, 30 y 31
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamlentos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Procedimiento que;;se
tiene por no celebrado en virtud de que no obra en autos y por tantg, se decliara
que hubo un despido injustificado. - - - --~---------~---m---ommmmm o - -
- - - Por tanto, atendiendo a las pretensiones de la actora y conforme al acérvo
probatorio allegado a los autos que hoy se laudan, habiéndose realizadoi un
analisis detallado de todas las actuaciones y al verificarse la naturaleza de las
funciones desempefiadas por la trabajadora, la situacién real en que% se
encontraba y la temporalidad, este Tribunal considera que le asiste la razén ala
trabajadora del derecho a la inamovilidad y por tanto goza de estabilidad eh el
empleo al tratarse de una trabajadora de base desde el 02 de Septiembreé de
2015; por tanto, se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL%DE
COQUIMATLAN, COL., a reinstalar a la C.

, en el puesto de Auxiliar Administrativo con las mejoras e

incrementos salariales. - - -------m--c- oo mam oo m e s --
---PROCEDENCIA DE SALARIOS CAIDOS. ------- R e T

- - - En sintonia a lo anterior, tomando en consideracién que en actuaciones se
ha decretado la procedente la accion de reinstalacion, es por lo que la peticion
intentada por la trabajadora actora en el punto B) de su demanda, consistente
en el pago de sueldos caidos con todos sus incrementos que se generen a
partir del 16 de octubre de 2015 y hasta que se cumplimente el laudo que se

dicte, la misma es procedente, pues al tratarse de una prestacion de natural:eza

secundaria, la misma se encuentra sujcta a la suerte que corra la accion

principal. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - -

- - - "Epoca Octava Epoca. Registro: 208087. Instancia: Tribunales Co/eg/ados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Num. 86-2, Febrero de 1995. Materia(s): - Laboral. Tesis: [V.30. J/39.
Pagina: 45. SALARIOS CAIDOS. DERECHO DE. COMPRENDE DESDE LA FECHA
DE SEPARACION DEL TRABAJADOR HASTA AQUELLA EN QUE SE REALICE LA
REINSTALACION. Conforme a los lineamientos establecidos en el parrafo segundo de/
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, los salarios caidos estan intimamente
relacionados con-la procedencia de la accién principal ejercida y que se origina en el
despido, por lo que si éste se tiene por probado, asi como la injustificacion del mismo,
la accion relativa a salarios caidos también resulta procedente, dado que el derecho a
la reinstalacién y al pago de sus salarios constituyen aspectos de una misma
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- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIQNES Y PRIMA VACACIONAL
PROPORCIONAL DEL ARO 2015, -
- - - Ahora bien respecto a las reclamaciones que have la trabajadora ¢,

en los puntos d) Y e)de su escrito de

argumentando que no existen documentos institucionales Para acreditar sy

se le otorgue el pago de las vacaciones Y prima vacacional, en términos de Io
dispuesto por los Articulos 51 y 52 de |a Ley Burocratica Estatal, al que tiene

derecho al pago Unicamente por el tiempo proporcional g 2015 en que laboré y
no le fue pagado, toda vez que aunque en principio la reinstalacion deriva de |a
existencia de un despido injustificado, la causa directa de las prestaciones
adicionales es |a propia relacién labora] Y, por otra, que el salario g que se
refiere el precepto aludido es valido para todos los dias de trabajo, incluso los

de descanso, Y no sdlo para efectos indemnizatorios. Asl, toda vez que las

vacaciones son un derecho que los trabajadores adquieren por el transcurso del

tiempo en que prestan sus servicios, cuya finalidad es el descanso continuo de

varios dias para reponer la energia gastada con [a actividad laboral
desempofada, os clarg que el salario que debe servir de base para pagarlas,

cuando se ha reinstalado g trabajador que, adicionalmente, demandé Su pago,

es el integrado, previsto en el articulo 84 de |a Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley de Ia materia, que comprende los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria,‘gratiﬁcaoiones, percepciones, habxtacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que
se entregue al trabajador por su trabajo. - -
- - - Lo mismo ocurre respecto de la prima vacacional pues, conforme al articulo
80 de la legislacion citada de aplicacion supletoria, consiste en un porcentaje
fijado a partir de los salarios que corresponden al trabajador durante ol periodo
vacacional. Ahora bien, este criterio ests vinculado con Ia reclamacién de
vacaciones y prima vacacional devengada y no disfrutada, pero no con las que




se reclaman concomitantes a un despido injustiticado pues, en este caso, i
condena al pago de salarios caidos hace improcedente su pago durante el
tiempo que el trabajador permanecid separado del trabajo. En este L'Jltirpo
supuesto debe considerarse, ademas, que no podria incluirse el monto que p,br
estos conceptos sea motivo de condena en el juicio laboral dentro del salafrio
integrado, porque ello daria como resultado un doble pago, ya que en éste fse
incluirian él pago de las vacaciones y la prima vacacional y, a la vez, seriaf‘ la
base para cuantificar las propias prestaciones, lo que, evidentemente, duplica:ria

la condena. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - -

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2002097, Instancia: Segunda Sala_ Tipo ide
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacidén y su Gaceta. Libro
XIll, Octubre de 2012, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 142/2012 (10a.).
Pagina: 1977. VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y NO
DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HA YA SIDO REINSTALADO Y TENGA
DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE HACERSE CON BASE EN EL SALARIO
INTEGRADO PREVISTO EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido, por una
parte, que aunque en principio la reinstalacion deriva de |a existencia de un despido
injustificado, la causa directa de Jas prestaciones adicionales es Ia propia relacion
laboral y, por otra, que el salario a que se refiere el precepto aludido es valido para
todos los dias de trabajo, incluso los de descanso, y no sélo para efectos
indemnizatorios. Asi, toda vez que las vacaciones son un derecho que los trabajadores
adquieren por e/ transcurso del tiempo en que prestan sus servicios, cuya finalidad es
el descanso continuo de varios dias para reponer la energia gastada con /a acz‘ividad
laboral desemperiada, es claro que el salario que debe servir de base para pagarias,
cuando se ha reinstalado al trabajador que, adicionalmente, demands su pago, es e/
integrado, previsto en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, que comprende;’/os
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién,
primas, comisienes, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que

se entregue al trabajador por su trabajo. Lo mismo ocurre respecto de la prima
vacacional pues, conforme al articulo 80 de Ia legisiacion citada, consiste eniun

- porcentgje fijado a partir de los salarios que corresponden al trabajador durante el
periodo vacacional. Ahora bien, este criterio esta vinculado con la reclamacién de
vacaciones y prima vacacional devengadas y no disfrutadas, pero no con las que se
reclaman concomitantes a un despido injustificado pues, en este caso, la condena al
pago de salarios caidos hace Improcedente su pago durante el tiempo que el
trabajador permanecié separado .del trabajo. En este {ltimo Supuesto debe
considerarse, ademss, que no podria incluirse el monto que por estos conceptos sea
motivo de condena en el Juicio laboral dentro del salario integrado, porque ello daria
como resultado un doble pago, ya que en éste se incluirian el pago de las vacaciones y
la prima vacacional Y, ala vez, seria la base para cuantificar las propias prestaciones,
lo que, evidentemente, duplicaria la condena. B T T T

- - - Visto lo anterior, tomando en consideracion que los preceptos legales ahtes
invocados sefalan el disfrute de dos periodos anuales de vacaciones englas
fechas que se sefalen para tal efecto, con excepcion de los empleados fque
deban cubrir las guardias necesarias para la tramitacién de los asurjtos
urgentes.-—-—-—~—-———--~--——---—------—----—----—-—~——----§~—
- - - Esto permite a las dependencias fijar discrecionalmente los dos perio‘do's
generales de vacaciones de sy personal, siempre que los concedan en el afo

calendario respectivo, por lo que, una vez agotado ese ciclo anual, sera exigible
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en sede }urisdiccional el otorgamienfo de Qacaoiones y prima vacacional, pues
desde entonces habrg concluido la oportunidad para que el patron cumpla
voluntariamente ta| obligacién. Por otra parte, el derecho a disfrutar de esas
prestaciones no se encuentra regido por un plazo especial de prescripcién, de
modo que le es aplicable el plazo general de un ario previsto en el articulo 71
del citado estatuto. En este contexto, el plazo prescriptivo para su reclamo se
computara a partir de que concluya el afio calendario en el que debieron
otorgarse, de modo que transcurrira del 1 de enero al 31 de diciembre del ano

siguiente, teniendo aplicacion al caso el criterio de |g Epoca: Décima Epoca.

Registro: 2005510. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:

Alslada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 3,
Febrero de 2014, Tomo 1], Materia(s): Laboral. Tesis: XXVl 10. (VI Regién) 33
L (10a.). Pagina: 2653, que alaletra dice: -~~~ cooo L.

- - - Teniendo aplicacién al Caso en concreto la TESIS JURISPRUDENGCIAL
CONTENIDA EN LA PAGINA 987 DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION Y SU GACETA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION, NOVENA EPOCA, TOMO Xl, MAYO DE 2000, TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO Y ACUERDOS. RUBRO: = =« - - - . R

- - - VACACIONES. ES PROCEDENTE EL PAGO DE LAS PROPORCIONALES.
TEXTO: Lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley Federal de/ Trabajo en el sentido de

trabajo termine antes de que se cumpla el arfio de servicios. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. 1. 9°. T. 120 L.

-Amparo directo 2309/2000.- José [opez Montoya y otros.- 1° de marzo de 2000.-

Unanimidad de votos.- Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso.- Secretaria:




Miryam Néjera Dominguez. Véase: Apéndice al Semanario Judicial ae 1a rFeaeracion
1917-1975, Tomo V, Materia del Trabajo, péagina 398, tesis 599, de rubro:
"VACACIONES, DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL DE LAS." -« c o oo ce e <--

- - - De igual forma, y al ser una prestacion complementaria de las vacacionés,
es procedente el reclamo hecho por la trabajadora actora en el punto e) de;fsu
escrito inicial de demandada, consistente en el pago de la prima vacacional por
la parte proporcional del @fio 2015, =~ ===« - - o oo ool
- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE AGUINALDO - =<« <<~ ~ - . __ S
- - - En esa tesitura, también es procedente se le otorgue a la trabajadpra
actora la prestacion reclamada en punto c¢) consistente en el pago ;del
AGUINALDO del afio 2015 en que fue separada de su empleo y el pago deglos
aguinaldos que se hayan vencido durante la tramitacién del presen’[e jufoio
laboral hasta el cumplimiento del laudo; una vez analizadas todos y cada L:mo
de los medios de conviccion ofertados por ambas partes se demuestra que’; la
patronal al momento de dar contestacion a la demanda si bien es cierto niegé el
derecho del demandante para recibir dicha prestacion, argumentando quegno
existen documentos institucionales para acreditar su pago, no obstante lo
anterior es a quien le corresponde la carga probatoria de demostrar |las
condiciones de trabajo y el pago de todas las prestaciones que el actor aleéue
su adeudo, pues es la parte que conforme a las leyes cuenta con mayores y
mejores elementos para demostrar tales cuestxones esto es asi ya que con
fundamento en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, imponen al patrén a conservar
diversos documentos tales como el tipo de nombramiento, recibos de nomma o]
el pago de todas las prestaciones; y de no hacerlo, se tendran presunhvamente
ciertos los hechos que la actora pretenda. Por ello, el pleno de este Trlbunal se
pronuncia en el sentido de que la reclamacién hecha por la parte actora es
procedente desde la fecha en que fue separada de su empleo el 16 de octubre
de 2015 y hasta el cumplimiento del presente laudo, tomando en consideraéic’)n
que cuando se declare procedente la reinstalacién procede también el pago% de
los aguinaldos que se venzan durante la tramitacién dol juicio laboral, porqufe oi
de la interpretacién armoénica de los articulos 48, 87 y 89 de la Ley Federalj?del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, se colige' qué el
aguinaldo es una prestacidon que integra el salario base para calcular el mo;nto
~ de los salarios caidos, con mayor razén procede el pago de los que se hubieren
vencido durante la tramitacion del juicio, pues en este supuesto dfebe ;
considerarse que las prestaciones econdémicas deben cubrirse como si |a

relacion laboral nunca se hubiera interrumpido, porque el despido le! es



s“mDOS,;% ;
JeEING | .

] "bﬁ%ﬁwv 2 Expediente Laboral No. 439/2015
Ly

%Z‘;g;%% Vs,

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO

Y SOBERAND DE COLIMA ‘ CONSTITUCIONAL

Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estada : DE COQUIMATLAN, COL,
. COLIMA. COL. i

imputable al patrén. Sirva de sustento a lo anterior, el siguiente criterio
jurisprudencial: - - - - - - o Lo . '

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2015178. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion. Libro 46, Septiembre de 2017, Tomo III. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.
J/45 (10a.). Pagina: 1586. AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO, AL EXISTIR
CONDENA DE REINSTALACION. Cuando la Junta declare procedente la reinstalacién
procede también el pago de los aguinaldos que se venzan durante la tramitacion del
juicio laboral, porque si de la interpretacién arménica de los aticulos 48, 87 y 89 de la
Ley Federal del Trabajo, se colige que el aguinaldo es una prestacién que integra el
salario base para calcular el monto de los salarios caidos, con mayor razén procede el
pago de los que se hubieren vencido durante la tramitacién del juicio, pues en este
Supuesto debe considerarse que las prestaciones econdmicas deben cubrirse como si
la relacién laboral nunca se hubiera interrumpido, porque el despido le es imputable al
P&EON. = = = = = = e e e e

- - - VlL.- En virtud de lo anterior y como en autos obran documentos que ilustran
a este Tribunal respecto del salario que percibia el actor al momento en que se
termind la relacion laboral, ademéas de contarse con elementos necesarios para
llevar a cabo la cuantificacion de las prestaciones reclamadas y de conformidad
con o que establecen los Articulos 843 y 844 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia y tomando en consideracion que
este Tribunal cuenta con los elementos necesarios y suficientes para determinar
el monto de las cantidades liguidas que por concepto de salarios caidos,
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo debe cubrirle 1a demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,COL., a la parte
actora C. en consecuencia, se procede a
cuantificar las mismas, sin necesidad de abrir incidente de liquidacion, en
estricto acatamiento a los numerales antes invocados, teniendo como base los
datos y pruebas que obran en autos, tiene sustento lo anterior en la tesis de
jurisprudencia siguiente: -~ - -~ - -« ___________
- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de Ia
Federacién, Tomo lll. Seounda Parte-1, Enero a Junio de 1980, p. 438, aislada, laboral,
con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION LIQUIDA DE LAS
PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se dicte en juicios laborales, en
los cuales se condene a la parte demandada al pago de prestaciones econdémicas, es
obligacion del Tribunal laboral cuantificar las mismas en cantidad liquida, fundandose
para ello en los datos y pruebas existentes en dichos juicios, referentes al salario, sélo
por excepcion, en el caso de que ninguna de las partes aportara datos suficientes al
respecto, deberéan cuantificarse por medio de un incidente de liquidacién, por lo cual no
seguir la regla, sin estar en el caso de excepcion, implica ir en contra de lo dispuesto
por el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL NOVENO CIRCUITO.- Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco

Hemandez Galarza. 2 de febrero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique
Arizpe Narro. Secretario: Faustino Azpeitia Arellano. = - - - == - - oo oo ___.

- - - Este Tribunal, procede a establecer el monto del salario conforme al cual se

cuantificaran las condenas impuestas, atendiendo a la Litis tal y como fue

planteada y toda vez que de las documentales que fueron ofrecidas por la parte

N SRR e i v Gt




actora como prueba de su parte, visible a fojas 32 a la 34 de actuaciones,
consistente en los recibos o comprobantes de pago de némina expedidoé a
favor del trabajador actor, por los periodos comprendidos del 16/08/2()15
al01/09/2015, expedidos por el demandado, se concluye el monto del salarioéde
cuantificacion de las condenas impuestas conforme al principio de congruencia
que rige en el procedimiento laboral, como se infiere del numeral 842 de la Ley
Federal del trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, de Io é}ue
resulta que las percepciones que quincenalmente recibia la demandaﬁnte
consistian en: sueldo (15) oesos, que divido entre 15 dias, resulta;::gun

salario de pesos diarios, - === ------=--ssm-m-o-mmmsommm s - -

- - - Por lo que se procede a realizar el calculo de la prestacion relatada

anteriormente realizando las siguientes operaciones aritméticas: -----------

_ . - - SALARIOS CAIDOS, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL' Y

AGUINALDO. - -cmmcmmmmmmmmmmmmmmmm s mmmmmmmmmmmsm o nm oo T - -
- SALARIOS CAIDOS, tal como lo sefiala el Articulo 48 de la Ley Federal'del

Trabajo de aplicacion supletoria, con relacidn al articulo 69 fraccién Xl de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima que dispone el pago de los salarios
caidos que se generen desde la fecha de despido y hasta el cumplimiento%del
laudo, sin la necesidad "de limitar a 12 meses maximo el pago
de salarios vencidos en casos de despido injustificado en un juicio Iaeral;

pues se concluye que el legislador no ha considerado necesario fijar dicho

limite. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - -

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2014106, Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 41, Abril
de 2017, Tomo [. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 34/2017 (10a.). Pagina: 1030.
SALARIOS CAIDOS DE LOS TRABAJADORES BUROCRATICOS. EL ARTICULO 48
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO NO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE A LA
|EY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. El articulo
43, fraccién Ill, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, al
establecer el derecho al pago de salarios caidos en favor de los trabajadores que
acrediten en juicio haber sido injustamente separados de su fuente de empleo, sin

prever un periodo limite para su pago, no constituye una omisién normativa, en tanto la
redaccién adoptada por el legislador responde a su deseo de recornoceries e/ acceso a

una indemnizacion plena, lo que armoniza con el derecho a una indemnizacioén integral,
en términos del articulo 63 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos.
Asi, en atencién a la maxima "ahi donde la ley no distingue el juzgador tampoco puede
distinguir”, se hace patente que no fue voluntad del legislador incluir un tope al pago de
salarios cafdos en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y, por
ende, su calculo debe continuar computandose hasta el cumplimiento del laudo. Por su
parte, la reforma al articulo 48, péarrafo segundo, de la Ley Federal del Trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2012, obedecié a
circunstancias especificas que, tras la conclusion de un proceso legislativo, condujeron
a considerar necesario limitar a 12 meses maximo el pago de salarios vencidos en
casos de despido injustificado en un juicio Jaboral, lo que evidencia que el
establecimiento de un plazo limite para su pago fue respuesta expresa a la voluntad
legislativa. Por tanto, ante la ausencia de un limite para el pago de salarios caidos en

s
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la /eg/s/aaon burocrética, se concluye que el legislador no ha considérado necesario
fijarlo pues, de ser asi, lo habria realizado como hizo en la Ley Federal del Trabajo. - - -

- - - En esa tesitura, y visto lo resuelto en supra lineas se procede a la
cuantificacion del pago de sueldos caidos que se generen desde la fecha del
despido el 16 de octubre de 2015 y hasta el 31 de octubre de 2019 fecha en

que se dicta el presente laudo, y los que se sigan generando hasta el

cumplimiento del mismo; entre 16 de octubre de 2015 y~el 31 de octubre de.

2019 median 4 afios vy 15 dias, es decir, un total de 1476 dias que multiplicado

por pesos, sueldo diario obtenido por el actor, resulta la cantidad de
pesos - _—

- - - VACACIONES, tal como lo sefiala el Articulo 51 de Ia ‘Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno,  Ayuntamientos v Organismos

Descentralizados del Estado de Colima que dispone el disfrute de dos periodos
anuales de vacaciones de diez dias laborales cada uno, y en el caso a estudio
el correspondiente a la parte proporcional del segundo periodo vacacional del
ano 2015 (del 01 de julio al 16 de octubre) transcurrieron 3 meses y 15 dias, es
decir, 107 dfas, mismos que se multiplican por los 20 dias, resultando el factor
2140, misma que se divide entre los 365 dias del afio, resultando 5.86 dias de

vacaciones en parte proporcional, cantidad que se multiplica por el salario diario -
de resultando la cantidad de pesos

- - - PRIMA V/-\CAC!ONAL tal como se desprende de la ley burocratica estatal

en su articulo 52 que sefala que los trabajadores percibiran una prima de

vacaciones adicional al sueldo, equivalente al treinta por Ciénto de los dias
correspondientes a cada periodo y en el asunto que nos ocupa se ha
cuantificado la prestacién de vacaciones en el importe de pesos

., misma que se
multiplica por el factor del 30% ya sefalado, arrojando la cantidad de

--- AGUINALDO, en virtud de que el aguinaldo consiste en el pago de 45 dias

anuales pagaderos en diciembre de cada afio y en el periodo que se cuantifica
del afio 2015, 2016, 2017, 2018 y lo proporcional del afio 2019 hasta que se -
cumplimente el presente laudo, transcurrieron 4 afos y 15 dias, es decir, un
total de 1476 dias mismos que se multiplican por los 45 dias, resultando el
factor 66,420, misma que se divide entre los 365 dias del ano, resultando
181.97 dias de aguinaldo desde que se le separo del empleo y hasta el
cumplimiento del laudo, cantidad que se multiplica por el salarlo diario de

~esos, resultando el importe en concepto del aguinaldo de A




R

- - - Importe por concepto de salarios caidos, vacaciones, prima vacacional y

aguinaldo, resulta el total de
cantidad que la

demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COL., debera de pagar a la parte actora C. |
- - - VIiL.- Por todo lo anterior, se conoluye que a la C.

le asiste la razdén y el derecho para gue como Io ha soholtado
se le reinstale, se le paguen los salarios caidos, vacaciones, prima \(acamonal y
aguinaldo, toda vez que en autos se ha determinado que la trabajadora,:se
desempefiaba con el caracter de trabajadora de base y por ende, con ese
caracter tenia el derecho para reclamar las prestaciones sefialadas en lineas
ANtEriOreS. - == === ===m==m======-=---=------=---SSoo-SSoSSSoosT — -
- .- Asi las cosas, del escrito de contestacién presentada por la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., hizo valeren
su favor entre otras la excepcion de FALTA DE ACCION Y DERECHO, dé la
trabajadora  C. "7 por tratarse de Ljna
trabajadora de confianza, la cual no le prosperé al haberse resuelto que la
parte actora del presente juicio tenia el caracter de trabajadora de base en: los
términos de lo resuelto en supra lineas, de ahi la improcedencia de las

excepciones interpuesta. - ------------------------mmmmmmms mm o T --
- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los Articulos; 90

fraccion Vil de la Constitucion Particular del Estado, 132, 157 y 158 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organisr%;\os
Descentralizados del Estado de Colima, asi como también en el Articulo 84d de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes mencionada,

esderesolverseyse.--—~—--—-------------------------------{--

- - - PRIMERO.- La parte actora C. , probd
sus acciones hechasvaler. --------=---=----------------------- -

. . . SEGUNDO.- A la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., parte demandada en’ el
presente expediente, no le prosperaron sus excepcnones y defensas. - -- - - - - -
- - - TERCERO.- La parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONALO DE COQUIMATLAN, COL., (actora en la reoonvencgon)

no probd sus acciones hechas valer en la reconvencion. - - - - -=~-------r--
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO

* Y SOBERANO DE COLIMA CONSTITUCIONAL

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado DE COQUIMATLAN, COL.
COLIMA. COL. :

- - - CUARTO.- Por las manifestaciones vertidas en los considerandos VI, Vi v

VIil del expediente que hoy se cumplimenta, se condena al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIAMTLAN, COL., a
REINSTALAR a la C. - 77, en el puesto de

Auxiliar Administrativo y al pago de la cantidad de ~~

concepto de salarios caidos, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo. - - - - - -
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - - - oo oo __
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los CC. MAESTRO
JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado Presidente, LICENCIADA
WENDY LISBETH GARCIA NAVA, Magistrada representante del Poder
Judicial del Estado, LICENCIADO JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado
representante del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado
de Colima, LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON, Magistrado representante
de la Union de Sindicatos, y LICENCIADO URIEL ALBERTO MORENO
FLORES, Magistrado representante de los Ayuntamientos de la Entidad,
misn}osﬁ@n el Alenondel Tribunal de Arbi
quines actian con k| LICENCIADA T
CRUZ-Segrétaria Gene S o -;»mfe’ que

2
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raje y Escalafén del Estado,

e







